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Jestesmy Jestesmy
liderami kierujgcy ukierunkowani ha wyniki:
sie zasadami: Jestesmy zdyscyplinowani,
Jestesmy godni zaufania, skoncentrowani i
petni szacunku odpowiedzialni.
I postepujemy
wiasciwie.

Nasze

wartosci

Jestesmy Jestesmy
nastawieni na zorientowani na
kreatywnymi myslenie: rozwigzywanie problemow:
Jestesmy kreatywni, Jestesmy spostrzegawczy,
proaktywni i adaptacyjni i
potrafimy dostrzec zorientowani na dziatanie.
mozliwosci.
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Nasz cel: wzbogacanie zycia
poprzez nieustanne dazenie
do osiggania lepszych wynikow
zdrowotnych.

Tworzymy produkty opieki zdrowotnej najwyzszej klasy, ktére poprawiajg i wzbogacaja
zycie ludzi. Wymaga to zrozumienia pacjentéw i pracownikéw stuzby zdrowia, ktérzy je
stosujg i przepisujg. Obejmuje to rowniez nawigzywanie kontaktow i budowanie relacji
zinteresariuszami, aby wprowadzaé innowacje i rozwijaé ochrone zdrowia na swiecie.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy Bausch Health bedg postepowacd zgodnie z najwyzszymi
standardami etyki i uczciwos$ci biznesowej. Dotyczy to naszych pracownikdw, kadry kierowniczej,
0so6b trzecich i cztonkdw naszej rady dyrektordw. Kierujemy sie etykg w zyciu codziennym, co
oznacza, ze zamierzamy postepowacd wiasciwie we wszystkich relacjach.

Przestrzegamy przepiséw prawa obowigzujgcych w naszej firmie wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢. Opracowali$my polityki i procedury oraz narzedzia zgodnosci i kursy szkoleniowe,
ktére pomagajg zrozumiec niniejszy Kodeks postepowania (nasz ,Kodeks”) i postepowad zgodnie
Z nim.

Przestrzeganie naszego Kodeksu jest warunkiem zatrudnienia w Bausch Health. Kazdy pracownik
musi sie z nim zapoznad i zrozumieé nasze polityki i procedury. Kazdy pracownik, kazdy czionek
zarzadu oraz wszyscy zewnetrzni wspdtpracownicy dziatajgcy w naszym imieniu muszg corocznie
potwierdzac przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania. Osoby, ktére dopuszczg sie
naruszenia naszego Kodeksu, polityk lub procedur, mogg zosta¢ ukarane dyscyplinarnie, tgcznie

Z rozwigzaniem stosunku pracy lub zakoriczeniem relacji biznesowe;j.
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List od naszego dyrektora generalnego

Drodzy Wspoétpracownicy!

Wartos$ci Bausch Health odzwierciedlajg to, kim jeste$my i jak wywigzujemy sie ze swoich obowigzkdw.
Wartosci stanowig plan dziatania, ktéry okresla, jak wspotdziatamy ze sobg, z pracownikami stuzby zdrowia
i pacjentami. Gtéwnym celem niniejszego Kodeksu postgpowania jest szczegdtowe opisanie sposobu, w jaki
wprowadzamy nasze wartosci w zycie.

Cho¢ w Kodeksie postepowania zawarte sg odniesienia do wszystkich naszych wartosci, chce, abyscie zwrdcili
szczegding uwage na nasze wspdine zobowigzanie do bycia liderami kierujgcymi sie zasadami. Oznacza to, ze
dziatamy w sposdb, ktdry zdobywa i utrzymuje zaufanie naszych interesariuszy. Podejmujemy decyzje w oparciu
0 to, co jest stuszne, nawet jedli nie jest to tatwe. Wspieramy i doradzamy réwniez naszym wspédtpracownikom

i innym osobom, niezaleznie od stanowiska lub roli, jakag petnimy w organizacji. Wszyscy jeste$my liderami w
swoich dziedzinach, a nasze etyczne zachowanie przyczynia sie do ksztattowania firmy, ktdrg sie stajemy.

Niniejszy Kodeks pomaga nam dostosowac sie do naszych wartosci oraz przestrzega¢ obowigzujgcych nas
przepisdw prawnych i regulacji, wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Nasz Kodeks jest punktem wyjscia,
okreglajgcym kluczowe reguty i zasady etyczne, ktére majg zastosowanie w naszej dziatalnosci. Wszyscy
,,Wszyscy jestesmy zobowigzani zapoznac sig z politykami i procedurami, ktdére majg zastosowanie do petnionych przez
j e St e s’my nas rdl, oraz ich przestrzegac¢. W Kodeksie zamieszczone sg odnosniki do wszystkich polityk i procedur, aby

utatwi¢ odnalezienie informacji.
] (]
liderami , . . . o
. Jestesmy w tym wszyscy razem. Liczymy na to, ze wszyscy w Bausch Health nie tylko zapoznajg sie z naszym
W sw0|ch Kodeksem i politykami oraz bedg dziata¢ zgodnie z nimi, ale takze bedg zgtaszaé przypadki niewtasciwego
A A postepowania. W Kodeksie tym wymieniono zasoby potrzebne do realizacji tego celu. Nie tolerujemy dziatan
leedZ|nach, odwetowych za zgtaszanie obaw w dobrej wierze, zgtaszanie nieprawidtowosci lub wspdtprace w dochodzeniach.

a nasze etyczne Jesdli masz pytania lub potrzebujesz pomocy w rozwigzaniu trudnej sprawy, skontaktuj sie ze swoim menedzerem

zachowanie lub zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.
przyczynia si¢

do ksztattowania

firmy, ktdrg sie orgujemy 20 epSirace

Stajemy. . Dyrektor generalny

Bausch Health
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Wspieramy kulture
otwartego wyrazania
opinii

Wspieramy kulture otwartego wyrazania opinii poprzez:

B Zglaszanie niewtasciwego postepowania, w tym wszelkich naruszen
prawa, niniejszego Kodeksu lub ktérejkolwiek z naszych polityk.

= zZadawanie pytan i szukanie porad na temat kwestii etycznych lub
kwestii dotyczgcych zgodnosci z przepisami.

" Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu etyki i zgodnosci z przepisami.

" Brak tolerancji dla dziatars odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych
obawy lub niewtasciwe zachowanie.

Wszystkie zgtoszenia domniemanych lub faktycznych naruszen

naszych polityk, przepiséw lub regulacji zostang zweryfikowane i
zbadane stosownie do okolicznosci. Dziat etyki i zgodnosci zajmuje sie
dochodzeniami we wspodtpracy z dziatem prawnym i dziatem zasobdw
ludzkich. Prowadzimy infolinie ds. etyki, do ktdrej pracownicy moga
uzyskaé dostep za posrednictwem strony hotline.bauschhealth.com,
telefonicznie w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie pod numerem 1-888-
451-4510 lub pod innymi lokalnymi numerami telefonédw wymienionymi w
naszej Polityce zgtaszania naruszen etyki biznesowe]. Infolinia umozliwia
kazdemu anonimowe zgtoszenie naruszenia lub podejrzenie naruszenia
niniejszego Kodeksu.

9 Bausch Health: Kodeks postepowania m


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25622/index.html
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/policy-business-ethics-reporting-2023.pdf

Podejmowanie etycznych decyzji

Czy podejmuje wiasciwg z punktu widzenia Bausch Health decyzje?

Czy lezy onaw
najlepszym interesie
naszych pacjentéw

i klientéw oraz

Czy jest ona Czy jest Czy jest zgodna
zgodna z bezpieczna z wartosciami
prawem, dla naszych Bausch Health

naszg politykg pracownikow i czy wptynie
oraz kodeksami oraz dla pozytywnie na
branzowymi? Srodowiska? naszg reputacje?

czy pozwolitaby
zachowac lub
poprawic ich
zdrowie
i bezpieczenstwo?

Jesli WSZYSTKIE odpowiedzi brzmig TAK, to prawdopodobnie jest to dobra decyzja. Ale . . .

Jezeli ktdrakolwiek z tych odpowiedzi brzmi NIE lub NIE JESTEM PEWIEN/PEWNA, PRZERWIJ

i porozmawiaj ze swoim przetozonym, dziatem prawnym lub dziatem ds. etyki i zgodnosci,
zanim podejmiesz dalsze kroki.

10 Bausch Health: Kodeks postepowania m



Gdzie szukac porady

Nasz Kodeks nie jest w stanie rozwigzaé wszystkich potencjalnych
probleméw, ale samo postepowanie zgodnie z naszymi wartosciami
i zasadami przewodnimi pomoze Ci podejmowaé etyczne decyzje.

Wiele sytuacji bedzie jednoznacznie legalnych lub nielegalnych, ale
niektdre moga znajdowac sie w obszarze niejasnym. W wigkszosci sytuacii
mozemy zwrdcié sie o porade do naszych przetozonych. Mozemy rowniez
skontaktowag sie z kazdym cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, dziatem kadr, dziatem prawnym lub dziatem ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami. Pytania mogg by¢ réwniez kierowane do innych zespotéw
posiadajgcych specjalistyczng wiedze, takich jak dziat finansowy.

Nasza wspolna
odpowiedzialnos¢ za kulture
otwartego wyrazania opinii

Kazdy jest zobowigzany do zgtoszenia, gdy czyjes zachowanie w Bausch
Health moze naruszaé prawo, Kodeks postepowania lub nasze polityki.
Moze to by¢é wspétpracownik, przetozony, partner biznesowy, a nawet
my sami. Kazdy przypadek niewlasciwego postepowania moze byé
szkodliwy dla Bausch Health, a szybkie zgloszenie go moze zapobiec
dalszym szkodom.

Jedli nie czujesz sie komfortowo zgtaszajgc potencjalne naruszenie
swojemu przetozonemu, do dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub
innym osobom wymienionym powyzej, zawsze mozesz ztozy¢ anonimowe
zgtoszenie za posrednictwem naszej Infolinii ds etyki, dostepnej na stronie
hotline.bauschhealth.com.

11 Bausch Health: Kodeks postepowania
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Ochrona przed
dziataniami
odwetowymi

Niezaleznie od wyniku, chronimy kazda osobe, ktéra zabierze gtos.
Kazde zgtoszenie podejrzenia odwetu, czy to w formie grézb, czy
innych dziatan, przeciwko osobom zgtaszajgcym naruszenia w dobrej
wierze, bedzie traktowane powaznie.

Dziatania odwetowe moga przybierac¢ wiele form, w tym:

" Nieuzasadnione zte oceny wynikow pracy lub zwolnienie.

= Niekorzystne przydziaty pracy.

®  Komentarze o charakterze zastraszajgcym lub dyskryminujgcym.
B Izolacja od spotkan i szkolen.

B Inne réznicowanie traktowania oséb za ztozenie zgtoszenia,
wspodtprace w dochodzeniu lub podjecie dziatari majgcych na celu
egzekwowanie naszego Kodeksu.

Jedli stwierdzimy, ze doszto do odwetu, bedzie to skutkowad
wyciggnieciem konsekwencji dyscyplinarnych lub rozwigzaniem
stosunku pracy lub rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug. Dotyczy
to réwniez odwetu za udziat w dochodzeniach, zgtaszanie bezposrednio
do organdéw rzgdowych lub w inny sposéb wspieranie egzekwowania
tego Kodeksu.

Jesli uwazasz, ze Ty lub kto$ inny w Bausch Health zostat
poddany represjom z jakiegokolwiek powodu, zgtos to zachowanie,
korzystajgc z dowolnej z naszych metod zgtaszania.

Aby uzyskaé wiecej informacji:
Polityka dotyczgca naruszania etyki biznesowej

NERAN
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Dbamy o pozytywne i otwarte srodowisko
pracy, ktore sprzyja innowacyjnosci i
kreatywnosci. Wigze sie to z propagowaniem
réznorodnosci, otwartej i uczciwej
komunikacji, doceniania osiggnie¢ oraz
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Rola naszych
menedzerow
i przetozonych

Oczekujemy, ze kazdy menedzer i przetozony w
Bausch Health bedzie:

= Dawat przyktad najwyzszych standarddw
etycznego postgpowania w biznesie i
zachowywania zgodnosci z przepisami.

= Komunikowat te standardy jako
oczekiwania wobec kazdej osoby,
ktérg nadzoruje.

B Zachecat swoje zespoty do zgtaszania
problemow i przypadkdw niewtasciwego
postepowania, zapewniajgc jednoczesnie,
ze nie spotkajg sie z zadnymi represjami za
dokonywanie zgtoszen w dobrej wierze.

= Dbat o to, aby kazdy cztonek jegoljej
zespotu przeszedt szkolenie w zakresie
zgodnosci z przepisami i zasadami etyki,
obejmujgce niniejszy Kodeks oraz polityki
i procedury majgce zastosowanie do jego/
jej roli.

14 Bausch Health: Kodeks postepowania
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Roznorodnosgé,
sprawiedliwos¢
i integracja

Inkluzja i r6znorodnosé nalezg do kluczowych priorytetow naszej firmy.
Podchodzimy do siebie z empatig i Zyczliwosciag, szanujgc godnosé
kazdej jednostki. Zdajac sobie sprawe, ze nasi r6znorodni pacjenci

i pracownicy stuzby zdrowia potrzebuja kadry odzwierciedlajgcej

te réznorodnosé, zatrudniamy osoby o zréznicowanym pochodzeniu,
przekonaniach, umiejetnosciach i kulturach. Uwazamy, ze nasze
zréznicowane doswiadczenia i wyjatkowe perspektywy sg naszg

sitg. Tworzac zréznicowane zespoty, wzmacniamy nasz potencjat
innowacyjny, co prowadzi do tego, Ze nasza organizacja staje sie
bardziej dynamiczna i efektywna.

Musimy réwniez przestrzega¢ wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych
zatrudnienia obowigzujacych w krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnosé.

Jeste$my pracodawcg oferujgcym rowne szanse zatrudnienia. Nie tolerujemy
praktyk dyskryminacyjnych ani nekania wobec kandydatdw lub pracownikow
ze wzgledu na takie czynniki jak rasa, kolor skéry, wyznanie, orientacja
seksualna, pochodzenie narodowe, wiek, stan cywilny lub rodzinny, pte¢ lub
tozsamos¢ piciowa, informacje genetyczne, obywatelstwo, status weterana,
ani jakiejkolwiek innej cechy chronionej przez obowigzujgce prawo.

Te zasady majg zastosowanie do wszystkich aspektdw relaciji
pracowniczych, w tym procesu rekrutacji i poczgtkowego zatrudnienia,
awansow i przeniesien, wyboru do $wiadczen, emerytur, stazu pracy

i planéw $wiadczen pracowniczych.

Kadra kierownicza odgrywa kluczowg role w zgtaszaniu wszelkich przypadkow
dyskryminacyjnych zachowar wobec naszych pracownikdw, kandydatéw

do pracy, emerytdw i kontrahentéw. Jednak kazdy moze zgtosi¢ podejrzenie
dyskryminaciji, ngkania lub nieodpowiedniego zachowania do dziatu kadr lub
za pomocg dowolnej z naszych metod zgtaszania.

15 Bausch Health: Kodeks postepowania

Zarzgdzanie
wynikami

Zachecamy do rozwoju osobistego i osiggania wysokich wynikéw. Nasi
menedzerowie majg obowigzek doceniaé i nagradzaé pracownikéw za
ich wyniki i osiggnigecia, a takze dostarczaé konstruktywng informacje
zwrotng na temat mozliwosci poprawy.

NERAN
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Bezpieczenstwo
W miejscu pracy

Dbamy o bezpieczne i zabezpieczone srodowisko pracy. Nie tolerujemy
aktow ani grézb przemocy fizycznej, zastraszania, przymusu,
przesladowania ani Zadnej formy nekania, zaréwno podczas pracy, jak
i poza nig. Obejmuje to grozby i/lub nekanie ze strony pracownikéw,
klientéw, dostawcéw, agentéw lub innych cztonkéw spoteczeristwa.
Zglaszaj wszelkie grozby lub faktyczne akty przemocy, a takze
wszelkie inne formy ngkania, zaréwno bezposrednie, jak i posrednie,
kierownictwu lub do dziatu kadr natychmiast.

Naduzywanie narkotykdw i alkoholu, a takze bron palna stwarzajg
powazne zagrozenia dla bezpieczenstwa. Nie tolerujemy uzywania ani
posiadania nielegalnych narkotykéw, srodkdéw odurzajgcych, alkoholu
ani broni palnej na terenie Bausch Health.

Naszym celem jest zapobieganie urazom i chorobom w miejscu pracy.
Kazdy z naszych obiektdw musi opracowad, utrzymywac i promowac
program dotyczacy srodowiska pracy, zdrowia, bezpieczeristwa i
zrownowazonego rozwoju. Dbamy o siebie nawzajem i zgtaszamy
podejrzenia dotyczgce nieprzestrzegania procedur bezpieczenstwa
naszym przetozonym lub za posrednictwem innych metod zgtaszania.

Aby uzyskaé wiecej informacji:

Polityka zasobdw ludzkich dla Twojej lokalizacji

Polityka dotyczgca srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa
i zZrbwnowazonego rozwoju

Globalna polityka dotyczgca praw cztowieka

NERAN
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Konflikty interesow

Oczekujemy, ze kazdy bedzie ujawniat i tagodzit rzeczywiste lub
potencjalne konflikty intereséw. Konflikty intereséw wystepuja, gdy
osobiste interesy, relacje lub dziatania moga kolidowaé z naszymi
obowigzkami wobec Bausch Health. Konflikty moga wynikaé z relacji
osobistych, biznesowych, finansowych lub innych z osobami lub
podmiotami, ktére sg lub mogag staé sie naszymi dostawcami, klientami
lub konkurentami.

Pozory konfliktu intereséw mogg byé nawet bardziej szkodliwe

niz rzeczywisty konflikt. Jesli interesariusze dojdg do wniosku, ze
wykorzystujemy nasze stanowisko i zasoby firmy do wzbogacania siebie,
innych podmiotéw Iub oséb nam bliskich, moga straci¢ wiare w naszg
zdolnosé do wytwarzania produktéw wysokiej jakosci. Utrata zaufania
moze nieodwracalnie zaszkodzi¢ naszej reputacji wsrod inwestordw,
innych interesariuszy oraz w branzy.

Jesli powstanie potencjalny konflikt intereséw, musimy go ujawnic
zgodnie z naszymi Standardowymi procedurami operacyjnymi
dotyczgcymi konfliktow interesow.

Aby uzyskaé wiecej informaciji:
Konflikty interesow
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Ryzyko powstania i ujawnianie
konfliktu interesow

Przyktady dziatari zewnetrznych, ktére mogg powodowad
potencijalny konflikt interesow i ktdre musimy ujawnic,
obejmujg:

= Istotne udziaty wiasnosciowe w podmiocie
prowadzgcym z nami dziatalno$¢ gospodarczg lub
konkurujgcym z nami. Moze to by¢ udziat, ktéry jest
Twojg wtasnoscig osobistg lub wiasnoscig kogos
bliskiego, na przyktad krewnego, partnera lub bliskiego
przyjaciela.

= Pehienie funkcji dyrektora, kierownika, pracownika,
konsultanta, doradcy lub jakiejkolwiek innej roli w
firmie lub organizaciji, z ktérg obecnie lub potencjalnie
utrzymujemy stosunki biznesowe.

= Petnienie funkcji w radach nadzorczych organizaciji
zarobkowych i non-profit. Mozemy zasiada¢ w tych
radach, ale najpierw musimy to ujawnic i uzyskac zgode.

" Podejmowanie dziatarh zewnetrznych z osobg, firmg
lub organizacjg, ktéra ma lub moze mie¢ stosunki
konkurencyjne lub biznesowe z Bausch Health.

= Wykorzystywanie mozliwosci, ktére odkrywamy dzieki
korzystaniu z zasobow firmy, informacii lub naszej
pozyciji, dla osobistych korzysci. Musimy ujawnic takie
mozliwosci i zaoferowac je Bausch Health.

= Zatrudnienie lub $wiadczenie ustug dla jakiegokolwiek
organu rzgdowego, czy to odptatnie, czy nieodptatnie,
niezaleznie od tego, czy organ ten bezposrednio reguluje
lub nadzoruje dziatalno$¢ Bausch Health.

= Zatrudnienie lub dziatalno$¢ zewnetrzna, ktdre sg
sprzeczne lub mogg w uzasadniony sposdb kolidowaé
z Twoimi obowigzkami w Bausch Health.

= Gdy wspdtmatzonek, cztonek rodziny lub inna bliska
osoba angazuje sie w dziatania, ktére moglyby
stanowi¢ konflikt interesdw, gdybys$ sam(a) sie w nie
zaangazowat(a).
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Transakcje z wykorzystaniem informacji
poufnych i okresy zakazu handiu

Pracujgc w Bausch Health, mozemy wejS¢é w posiadanie istotnych,
niepublicznych informaciji o naszej firmie lub naszych partnerach
biznesowych. Musimy zachowaé poufnosé tych informaciji, aby mieé
pewnosé, ze transakcje z udzialem papieréw wartosciowych sg
przeprowadzane etycznie i zgodnie z prawem.

Kiedy osoba posiada wiedze na temat istotnych, niepublicznych informaciji
dotyczgcych spotki gietdowej, dziatanie wbrew etyce, niezgodne z prawem
oraz naruszajgce nasze polityki obejmuje:

= Dokonywanie transakcji papierami wartosciowymi tej samej spétki lub
organizowanie takich transakcji.

®  Udostepnianie tych informaciji lub ,podpowiadanie” innym osobom
(np. znajomemu, matzonkowi, maklerowi), ktére nastepnie moga
dokonywad transakciji papierami wartosciowymi tej samej spotki.

Jedli nie masz pewnosci, czy posiadasz istotne, niepubliczne informacije,
skontaktuj sie z dziatem prawnym, zanim kupisz lub sprzedasz papiery
wartosciowe.

Oprdcz tych ogdlnych obowigzkdw, nasi dyrektorzy i cztonkowie

zarzadu, ktérzy sg zobowigzani do skiadania raportéw o transakcjach
wewnetrznych zgodnie z kanadyjskim prawem papieréow wartosciowych
illub podlegajag przepisom Sekcji 16 amerykarniskiej ustawy o gietdzie
papierow wartosciowych z 1934 roku, a takze inne wyznaczone osoby,
muszg roéwniez przestrzegaé¢ wymogdw dotyczgcych transakciji papierami
wartosciowymi spotki, opisanych w haszej polityce wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi i/lub polityce
dotyczgcej okreséw zakazu handlu.

W zaleznosci od petnionej funkgji lub dostepu do poufnych informaciji spotki
Bausch Health, mozesz podlegaé¢ wymogom uzyskania wstepnej zgody

lub okresom, w ktérych nie bedziesz mdgtmogta handlowaé papierami
wartosciowymi spotki. Jesli masz watpliwosci, czy dana transakcja jest
dozwolona, zapoznaj sie z politykg dotyczgcg okresdw zakazu handlu
Bausch Health i skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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Istotne informacje

Istotne, niepubliczne informacije to wszelkie dane, ktdre nie
zostaty powszechnie ujawnione opinii publicznej, a ktére mozna
racjonalnie uzna¢ za majgce znaczgcy wptyw, pozytywny

lub negatywny, na cene rynkowg lub wartos¢ papierow
wartosciowych spétki, lub ktdre rozsgdny inwestor uznatby

za istotne przy podejmowaniu decyzji o0 transakcji papierami
wartosciowymi spétki. Przyktady istotnych informacji mogag
obejmowac bez ograniczer:

B Sprawozdania i prognozy dotyczgce zyskow.
= Istotne transakcje finansowe.

B Zakup, sprzedaz lub licencjonowanie istotnych produktow
lub aktywow.

®  Wazne zmiany w zarzgdzaniu.
B Wyniki badan klinicznych lub testow.

= Wprowadzenie na rynek, zatwierdzenie lub istotne zmiany
w howych produktach.

B Istotne wydarzenia w zakresie sporéw sgdowych,
postepowan regulacyjnych lub dochodzen rzgdowych.

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji:

Polityka wykorzystywania informaciji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Polityka dotyczgca okreséw zakazu handlu

Polityka ujawniania informacji korporacyjnych

Dokumenty dotyczgce tadu korporacyjnego
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https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/policy-insider-trading-2023.pdf
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https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/corporate-disclosure-policy.pdf
https://ir.bauschhealth.com/corporate-governance/corporate-governance-documents

Odpowiedzialne
Zaangazowanie

w mediach
spotecznosciowych

Udostepnianie informacji w mediach spotecznosciowych jest formg
publicznego ujawnienia, ktéra moze dotrze¢ do odbiorcéw na caltym
swiecie, niezaleznie od tego, czy tego chcesz, czy nie. Korzystaj z
mediéw spotecznosciowych odpowiedzialnie, niezaleznie od tego, czy
uzywasz ich w pracy, czy w domu, pamigtajgc, ze wycofanie swoich
stwierdzen lub tresci moze nie byé mozliwe.

Oczekujemy, ze wszyscy bedg zachowywac wysokie standardy
profesjonalizmu podczas korzystania z medidéw spotecznosciowych,
niezaleznie od tego, czy w imieniu Bausch Health, czy prywatnie.
Pamietaj, ze nasz Kodeks dotyczy réwniez zachowan online. Obejmuje to
unikanie ngkania, niestosownego jezyka, zastraszania i wszelkich form
dyskryminaciji.

Tylko osoby posiadajgce stosowne upowaznienie mogag wypowiadad

sie w imieniu Bausch Health lub rozpowszechniac informacje o naszej
firmie lub produktach. W takich przypadkach upowaznieni rzecznicy
muszg postepowac zgodnie z globalnymi wytycznymi Bausch Health
dotyczgcymi medidow spotecznosciowych: Reklama produktu i promocja

podczas publikowania tresci.

Wszelkie treéci i komentarze publikowane w imieniu Bausch Health
wymagajg uprzedniej zgody zgodnie z odpowiednimi procedurami
lokalnymi. Nikt nie moze wypowiadac sie w imieniu Bausch Health ani
zadnej z jej spotek zaleznych w mediach spotecznosciowych, chyba
ze dziat relacji inwestorskich lub dziat komunikaciji korporacyjnej udzieli
specjalnego upowaznienia do petnienia funkcji rzecznika.
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Pamigtaj: Jako osoby reprezentujgce
spotke musimy przedstawié naszg
organizacje w jak najlepszym swietle

Doradzamy, aby kazda osoba, ktdra pyta o produkty
firmy Bausch Health w mediach spotecznosciowych,
skontaktowata sie ze swoim lekarzem lub farmaceuts.

Udostepnianie, polubienie, odpowiadanie lub poprawianie
informacji stron trzecich w mediach spotecznosciowych
dotyczagcych produktéw Bausch Health rowniez wymaga
autoryzacji. Tresci te mogg zawiera¢ oswiadczenia lub
obrazy, ktére moga nie by¢ zgodne z zatwierdzonymi
komunikatami Bausch Health. Mogg réwniez zostac btednie
uznane za potwierdzenie lub rekomendacje.

Nigdy nie ujawniaj poufnych informaciji biznesowych.

Nie komentuj, nie dyskredytuj i nie obrazaj konkurentéw,
klientéw, partneréw biznesowych, dostawcéw ani ich
produktow.

Nie dyskredytuj firmy Bausch Health ani zadnej
Z jej spotek zaleznych.

Aby uzyskaé wiecej informaciji:

Portal Polityki Zdrowotnej Bausch
Polityka korporacyjna w zakresie medidow
spotecznosciowych
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https://valeant.sharepoint.com/sites/PolicyPortal/Shared Documents/20211119 - Social Media Guidelines Product Advertising  and Promotion.pdf
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https://valeant.sharepoint.com/sites/PolicyPortal/Shared Documents/20211119 - Corporate Social Media policy.pdf
https://valeant.sharepoint.com/sites/PolicyPortal/Shared Documents/20211119 - Corporate Social Media policy.pdf

Ochrona aktywow i informaciji firmy

Podejmujemy rozsadne srodki ostroznosci
w celu zabezpieczenia zasoboéw firmy
oraz zasobow powierzonych nam przez
osoby trzecie przed utratg, kradziezg i
niewtasciwym wykorzystaniem.

Dbamy réwniez o to, aby nasze zasoby byty
wykorzystywane efektywnie i wydaijnie.
Dotyczy to prawidtowego wydatkowania
$rodkow Bausch Health na koszty podrozy,
wspotpracy z klientami i osobami trzecimi.
Oczekujemy, ze wszyscy bedg zarzagdzad
naszymi zasobami finansowymi w sposdb
odpowiedzialny fiskalnie i postepowad
zgodnie z politykg naszego dziatu zamdwien
publicznych i finansdéw.

Informacje poufne

Nasze poufne informacje stanowig
najcenniejsze aktywa Bausch Health,
naszych partnerdw biznesowych

i interesariuszy.

Nieautoryzowane ujawnienie informacji
poufnych lub zastrzezonych moze:

= Zmniejszy¢ lub zniszczy¢é warto$é spotki.

= Spowodowac szkody finansowe,
reputacyjne lub inne kluczowe straty dla
naszej dziatalnosci.

= Ostabié naszg pozycje konkurencyjng i
dawad innym nieuczciwg przewage.

=  Naruszaé prawa prywatne osob,
przedsigbiorstw lub instytuciji.
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Aby przeciwdziatad tym zagrozeniom:

B Powstrzymuj sie od ujawniania poufnych
lub zastrzezonych informaciji, chyba ze
jest to dozwolone zgodnie z politykg
ujawniania informacji korporacyjnych
spotki.

= Ujawniaj osobom spoza Bausch
Health tylko wtedy, gdy istnieje w
petni podpisana umowa o zachowaniu
poufnosci, ktéra chroni te informacie.

— Udostepniaj informacje wytgcznie
W przypadku zaistnienia rzeczywistej
i koniecznej potrzeby.

= Szanuj wiasnos$¢ intelektualng kazdego,
kto powierza nam swoje informacje, w
tym klientdw i partneréw biznesowych.

Nasze zobowigzania do zachowania
poufnosci obowigzujg réwniez po
zakonczeniu $wiadczenia ustug dla
Bausch Health.

Aby uzyskacé wigcej informaciji:
Polityka ujawniania informacji korporacyjnych

Polityka wykorzystywania informacii poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi

Czym sg informacje poufne?

Moga one obejmowad, ale nie ograniczajg sie do, strategicznych planéw
biznesowych, wynikdéw finansowych, decyzji dotyczgcych cen, strategii
marketingowych, nadchodzacych przejeé, sprzedazy, licencji oraz
wynikéw jakichkolwiek naszych badan klinicznych lub podobnych dziatan.
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Zasady ochrony danych osobowych

Musimy przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych
obowigzujgcych na catym $wiecie. Zazwyczaj wigzg sie z tym nastepujace
wymagania:

Zgodne z prawem i uczciwe przetwarzanie danych osobowych
Aby przestrzegac zgodnosci z przepisami:

— Gromadzimy dane osobowe wytgcznie w okreslonych, istotnych i
uzasadnionych celach biznesowych.

— Informujemy z wyprzedzeniem o tym, jak dane osobowe bedg
wykorzystywane i udostepniane.

— W powiadomieniach podajemy informacje kontaktowe
do zadawania pytan, sktadania wnioskow lub skarg.

— Wykorzystujemy dane osobowe wytgcznie w sposdb opisany w
o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci lub formularzu zgody na
ochrone prywatnosci lub w sposéb, jakiego oczekiwataby kazda
rozsgdna osoba.

— Uzywamy danych osobowych tylko wtedy, gdy jest to zgodne z
pierwotnym celem ich gromadzenia.

Proporcjonalnosgé, integralnos¢ i przechowywanie danych

Przetwarzamy dane osobowe wytgcznie w zakresie niezbednym i
proporcjonalnym do okreslonego celu biznesowego. W tym celu:

— Stosujemy rozsgdne $rodki, aby utrzymac dane osobowe dokiadne,
kompletne, aktualne i wiarygodne.

— Przestrzegamy naszych polityk dotyczgcych przechowywania
danych i zachowujemy dane osobowe tylko tak diugo, jak jest to
konieczne do spetnienia stosownych celdw biznesowych.

Udostepnianie danych osobowych

Nie udostepniamy danych osobowych innym osobom, chyba ze majg
one upowaznienie i uzasadniong potrzebe biznesowsg, aby uzyskac
dostep do tych informaciji.
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Prawa osob fizycznych

Uznajemy prawa osdb, ktére powierzajg nam swoje dane

osobowe. Oznacza to, ze szanujemy prosby o dostep, poprawe,
ograniczenie, sprzeciw, usunigcie lub przekazanie ich danych
osobowych. Ponadto: Szanujemy prawo jednostki do niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Spetniamy wszystkie
takie prosby, gdy jest to wymagane przepisami prawa.

Bezpieczenstwo

Chronimy dane osobowe przed utratg lub kradziezg. Obejmuje to
nieautoryzowany dostep, ujawnienie, kopiowanie, uzywanie lub
modyfikacje tych danych.

Prywatnosc¢

Mozemy gromadzi¢ i przechowywac dane osobowe naszych
pracownikow, klientdw, pacjentdw i innych osdb wspdtpracujgcych z
nami. Musimy chroni¢ te informacje i uzywac ich wytgcznie w celach,
ktérym maijg stuzyd.

NERAN
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Technologie informacyjne i bezpieczenistwo

Chronimy nasze informacije i systemy
elektroniczne. Uzyskujemy dostep do
systemow komputerowych i przesytamy
informacje, wiadomosci i dane z
zachowaniem ostroznosci. Nasze systemy
informatyczne sg wtasnoscig Bausch
Health i wykorzystywane sg przede
wszystkim do celéw biznesowych. Mozemy
korzystac z naszych systemdw w celach
osobistych, pod warunkiem, ze dzieje sie
to okazjonalnie, incydentalnie i jest zgodne
Z naszym Kodeksem i politykami. Spdtka
zastrzega sobie prawo do monitorowania
korzystania z jej technologii informacyjnej
w celu realizacji uzasadnionych celéw
biznesowych. W zwigzku z tym nie mozna
oczekiwac¢ zachowania prywatnosci podczas
korzystania z rozwigzan informatycznych
Bausch Health. Nasza komunikacja w naszych
systemach nie ma charakteru prywatnego,
bez wzgledu na to, czy ma charakter
biznesowy, czy prywatny.

Nigdy nie wolno nam uzywac¢ srodkow
komunikacji elektronicznej i mediéw

w sposdéb dyskryminujacy, nekajacy,
obsceniczny, niezgodny z prawem lub
w inny sposdb sprzeczny z naszym
Kodeksem lub politykami. To obejmuije:

= Naruszenia praw wiasnosci intelektualne;j,
takich jak prawa autorskie, znaki
towarowe i tajemnice handlowe.

= Zaktdcenie komunikaciji sieciowej lub
naruszenie bezpieczenstwa, takie
jak hakowanie, uzywanie ztosliwego
oprogramowania, udostepnianie
haset i tym podobne.

Chronimy nasze informacje elektroniczne
przed dziataniami niepozgdanych osdéb.
To obejmuje:

= Wysytanie podejrzanych e-maili
(takich jak préby phishingowe) do dziatu
pomocy technicznej oraz korzystanie
z dostepnych opcji zgtaszania spamu.

= Unikanie pobierania nieautoryzowanych
plikdw.

= Nie klikanie podejrzanych hipertgczy
i wysytanie ich do dziatu pomocy
technicznej.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni

za cyberbezpieczenstwo i bedziemy
niezwtocznie zgtaszac wszelkie podejrzenia
zagrozen lub incydentéw do dziatu pomocy
technicznej IT. Musimy chroni¢ wszystkie
poufne informacje firmy Bausch Health
przechowywane na dowolnym urzgdzeniu,
zwtaszcza podczas korzystania z domowych
lub publicznych sieci bezprzewodowych.

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy:
Technologie informacyjne i bezpieczeristwo
Polityki i procedury
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https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/InformationTechnology.aspx
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/InformationTechnology.aspx

Wiasnhos$é intelektualna

Wszelkie informacje, technologie i inna
wtasnos¢ intelektualna opracowana podczas
pracy dla Bausch Health sg wtasnoscig firmy.
Wszystkie takie zasoby muszg pozosta¢ w
Bausch Health po zakonczeniu zatrudnienia lub
relaciji biznesowej. Musimy podjgé wszystkie
uzasadnione kroki wymagane przez firme, aby
potwierdzi¢, ze Bausch Health zachowuje prawa
wiasnosci do swojej wiasnosci intelektualne.

Nie wolno nam réwniez powielad,
rozpowszechniaé ani zmienia¢ materiatéw
chronionych prawem autorskim bez
wymaganego zezwolenia. W zwigzku z
dziatalnoscig Bausch Health wolno uzywac
wytgcznie oprogramowania posiadajgcego
odpowiednig licencje.

Oszustwo

Nie tolerujemy oszustw w zadnych
okolicznosciach. Oszustwo to celowe
stosowanie podstepu w celu uzyskania
korzysci, zazwyczaj finansowej. Dziatania
zwigzane z oszustwem obejmujg:

B Kradziez funduszy, papieréw

wartosciowych, dostaw lub innych aktywdw.

= Niewtasciwe przetwarzanie lub zgtaszanie
transakgiji pienieznych lub finansowych.

= Wykorzystanie poufnej wiedzy na temat
dziatalnos$ci Spotki.

= Ujawnianie informacji poufnych
bez upowaznienia.

B Zniszczenie, usunigcie lub niewtasciwe

wykorzystanie dokumentac;ji lub sprzetu
biznesowego.

= Celowe zmiany w dokumentach,
danych lub informacjach o Spétce.
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Przechowywanie dokumentow

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych zasad, standardéw i wytycznych dotyczgacych
zarzgdzania dokumentacja.

Przechowujemy nasze dokumenty przez caty cykl ich zycia, w zaleznosci od ich znaczenia prawnego,
regulacyjnego, zgodnosci, operacyjnego, fiskalnego lub informacyjnego. Posiadamy harmonogramy
przechowywania dokumentaciji, nie przechowujemy jej dtuzej niz wymaga tego prawo lub dziatalnos¢
biznesowa. Mogg zdarzy¢ sie sytuacije, w ktorych z przyczyn prawnych bedziemy musieli zawiesic¢
ten harmonogram. W takim przypadku dziat prawny przekaze nam instrukcje dotyczgce tego, jakie
dokumenty musimy przechowywac przez dtuzszy okres.

Aby uzyskacé wiecej informacji, nalezy:
Polityka zarzgdzania dokumentacig i informacjami
Globalna polityka ochrony danych osobowych
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https://valeant.sharepoint.com/sites/DocumentManagementGovernance/Record Retention Documents/Current documents for review/Records and Information Management Policies.pdf
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mojuafoed | mojualp]
DO9(|OM SIULZRIMOOZ 9ZSEN

NERAN

25 Bausch Health: Kodeks postepowania



Kazdego dnia utrzymujemy zaufanie naszych klientéw, dostarczajgc
skuteczne i bezpieczne produkty o wysokiej jakosci. Wszystkie
osoby zaangazowane w rozwdj, produkcije, dystrybucije, sprzedaz
lub serwisowanie produktu ponoszag wspdtodpowiedzialnosé za
zapewnienie jakosci i zgodnosci z przepisami.

Aby sprostac tej odpowiedzialnosci, wdrozyliSmy skuteczny, wydajny
i zgodny z przepisami system jakosci, ktory obejmuje globalng kulture
ciggtego doskonalenia.

Jakoscé

Wspdtpracujac z naszymi partnerami biznesowymi:

= Zapewniamy ciggte doskonalenie systemdw i procesdw jakosciowych.

= Dgzymy do doskonatos$ci operacyjnej poprzez nauke i ciggte ksztatcenie.

B Dostarczamy naszym klientom spdjne produkty i ustugi.

= Osiggamy i utrzymujemy zgodnos¢ regulacyjng we wszystkich operacjach.

= Ksztattujemy, promujemy i wspieramy zachowania, ktére podtrzymujg
naszg kulture jakosci.

Bezpieczenstwo pacjenta

Bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych pacjentdw stawiamy na
pierwszym miejscu poprzez:

®  Gromadzenie, przetwarzanie i ocene informacji dotyczgcych
bezpieczenstwa.

B Dostarczanie wiasciwych i terminowych informaciji o bezpieczeristwie
do organdw regulacyjnych, partneréw medycznych i pacjentow.

= Niezwtoczne zgtaszanie dziatar niepozgdanych, problemdw z jakoscig
produktu i wszelkich innych obaw dotyczgcych bezpieczenstwa
produktu, zgodnie z wymaganiami naszych polityk.
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Etyka w badaniach
i rozwoju

Przestrzegamy najwyzszych standardéw etycznych, naukowych
i medycznych. Wspieramy dziatalnosé badawczo-rozwojowg
odpowiadajgca na potrzeby medyczne i naukowe.

Chronimy prawa uczestnikdw naszych badan klinicznych i dbamy

o integralnos¢ naszych danych klinicznych. Zachecamy sie nawzajem
do wyrazania opinii na temat wszelkich watpliwosci natury medycznej
i etycznej.

Nasze badania sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa, standardami bezpieczenstwa pacjentdw oraz uznawanymi
miedzynarodowymi wytycznymi etycznymi. Regularnie przeprowadzamy
audyty i monitorujemy osrodki oraz procesy badan Kklinicznych.

Ochrona osob
fizycznych

Naszym priorytetem jest zdrowie, dobre samopoczucie i bezpieczeristwo
uczestnikéw badan, bez wzgledu na miejsce ich prowadzenia. Nasze
badania interwencyjne sg zgodne z globalnie uznanymi zasadami

etyki migdzynarodowej i podlegajg prospektywnej ocenie przez
wykwalifikowang komisje etyczng lub niezalezng komisje etyczng.

Aby zapewni¢ jeszcze wieksze bezpieczenstwo pacjentdw, w naszych
badaniach korzystamy z pomocy niezaleznych komisji monitorujgcych
dane, a takze z wewnetrznych analiz naszych lekarzy i specjalistow ds.
bezpieczenstwa.
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Integralnosé
danych klinicznych

Chronimy jako$¢é danych przez caty ich cykl zycia, obejmujacy
tworzenie, przetwarzanie, analize, rejestracje, przeglad, zatwierdzanie,
raportowanie, transkrypcje, transfer, kopie zapasowe, przechowywanie
i odzyskiwanie.

Obejmuje to dane kliniczne pochodzgce z naszych badar sponsorowanych.
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Dobrostan zwierzat

Ograniczamy uzycie zwierzgt w badaniach, kiedy tylko jest to mozliwe
lub praktyczne. Musimy zadbaé o to, aby tego typu badania byty
prowadzone w sposéb humanitarny, odpowiedzialny i etyczny, w miare
mozliwosci. Gdy w celu opracowania bezpiecznych i skutecznych
produktéw wymagane sa testy na zwierzetach, postepujemy zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Ponadto nie wykorzystujemy wiekszej liczby zwierzat, niz jest to konieczne
do osiggniecia celéw badawczych. Wymagamy, aby laboratoria testowe
naszych dostawcow i partnerdw biznesowych utrzymywaty najwyzsze
standardy opieki nad zwierzgtami i dobrostanu, zgodnie z wymogami
prawa i miedzynarodowymi wytycznymi.

Dostep do lekow

Chcemy, aby nasze produkty byly jak najbardziej dostepne.

Ceny naszych lekdw ustalane sg z uwzglednieniem takich czynnikdw
jak dostepnosé, przystepnoséé cenowa i mozliwosé inwestowania w
leki przyszto$ci. Prowadzimy rozmowy z ptatnikami na temat dostepu
do naszych lekéw w cenach, na ktére pacjentow stac, a takze, tam
gdzie jest to mozliwe, oferujemy znizki i programy dla pacjentdw, aby
rozwigzac problemy z dostepem i przystepnoscig cenows.

Nasze ceny odzwierciedlajg wartos$é, jakg nasze leki oferujg pacjentom,
ptatnikom i spoteczenstwu. Majgc na uwadze zréznicowang sytuacje
ekonomiczng poszczegdlnych osdb i krajéw, jestesmy elastyczni

w haszym podejsciu.

Rozumiemy, ze niektdrzy pacjenci mogag mie¢ trudnosci finansowe,
dlatego oferujemy programy pomocy pacjentom.

Nie tolerujemy sktadania zadnych roszczen, ofert, propozyciji ani innych
dokumentdéw zawierajgcych fatszywe lub fikcyjne informacje. Jestesmy
transparentni i ujawniamy koszty oraz informacje o cenach zgodnie

Z prawem.
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Interakcje
Z pacjentami

Naszym ostatecznym celem jest wzbogacanie zycia i dobrostanu ludzi.

Czasami opieramy sig na interakcjach z pacjentami i organizacjami
pacjentow. We wszystkich kontaktach z pacjentami musimy zachowywac
szacunek, rozsgdek i uczciwos$é. Chronimy wszelkie przetwarzane przez
nas dane osobowe, stosujgc sie do procedur bezpieczerstwa oraz
przepiséw dotyczgcych prywatnosci danych i marketingu konsumenckiego.

Aby uzyskacé wigcej informacji, nalezy:
Globalna polityka dotyczgca praw cziowieka
Polityka badan klinicznych
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https://www.bauschhealth.com/responsibility/patient-assistance-programs/
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/global-human-rights-policy-11-21-22.pdf
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/clinical-trials-policy-2022-v2.pdf
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Etyka
komunikacji

Prowadzimy dziatalno$¢é biznesowg w sposoéb uczciwy i przejrzysty.
Nie tolerujemy Zzadnych praktyk korupcyjnych ani oszustw.

Dostarczamy kompleksowych i istotnych pod wzgledem medycznym
informacji o produktach. Dzieki temu mozemy podejmowac $wiadome
decyzje dotyczgce leczenia oraz oceniac stosunek korzysci do ryzyka w
kontekscie naszych produktéw. Komunikujemy sie ze $wiadczeniodawcami
opieki zdrowotnej i innymi klientami na wiele sposobdw. Nasze praktyki
marketingowe i informacje naukowe sg zgodne z prawdg, doktadne,
wywazone i wolhe od fatszywych, wprowadzajgcych w btad lub
przesadzonych twierdzen. Promujemy nasze produkty w sposdb zgodny
z ich zatwierdzonymi wskazaniami i etykietami. Nasza komunikacja
spetnia najwyzsze standardy rzetelnosci i jest zgodna ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wspieramy przejrzysto$é danych badan klinicznych, aby stuzyé
uczestnikom, badaczom i pracownikom stuzby zdrowia, a takze poszerzaé
wiedze naukowa i poprawiac jako$¢ opieki nad pacjentami. Udostepniajgc
informacje o badaniach klinicznych, dbamy o ochrone prywatnosci

pacjentdw i wspieramy przyszie gromadzenie danych i prowadzenie badan.

Nieustannie oceniamy, rozwijamy i rozszerzamy nasze zobowigzanie do
dzielenia sie danymi.

Sprawozdania z wynikéw naszych badan klinicznych publikujemy rzetelnie i

obiektywnie, ujawniajgc jednoczesénie informacje o finansowaniu i wsparciu
redakcyjnym.
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Zwalczanie korupciji

Wspieramy ogélnoswiatowe dziatania majgce
na celu walke z korupcja i przestrzeganie
miedzynarodowych przepiséw
antykorupcyjnych. Nie tolerujemy tapéwek,
bezposrednich ani posrednich, ani zadnych
niewtasciwych ptatnosci czy przystug o
jakimkolwiek charakterze, kierowanych

do kogokolwiek. Dotyczy to tapéwek lub
niewtasciwych ptatnosci kierowanych do lub
od krajowych lub zagranicznych urzednikéw
rzgdowych, pracownikéw stuzby zdrowia
(HCP), dostawcoéw, dystrybutoréw lub innych
stron trzecich dziatajgcych w dowolnym
miejscu na swiecie.

Nigdy nie powinnismy obiecywad,

oferowag, ptacié ani przyjmowac zadnych
wartos$ciowych rzeczy, bezposrednio ani
posrednio, w celu niewtasciwego uzyskania
lub utrzymania biznesu, wptywania na decyzje
lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Dotyczy
to rowniez zawierania umow z dostawcami,
dystrybutorami, konsultantami, prawnikami,
agentami lub innymi osobami lub podmiotami.

Obszary, ktdére nalezy wzigé pod uwage
w kontekscie przeciwdziatania korupcji

Kiedy dokonujemy zakupu towardw lub

ustug, musimy mie¢ na celu realizacje
uzasadnionych potrzeb, a ptatnosci za nie
muszg odzwierciedla¢ uczciwg wartosé
rynkowsg. Wszelkie dotacje lub darowizny,
ktérych udzielamy instytucjom rzgdowym lub
klientom, nie moga wigzac¢ sie z oczekiwaniem
otrzymania w zamian czegokolwiek
wartosciowego.
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Nie dajemy tapdwek, bez wzgledu na kwote,
interes lub klienta, o ktérych mowa. Nie
dokonujemy réwniez ,,optat utatwiajgcych”,
ktére zazwyczaj sg niewielkimi ptatnosciami
na rzecz zagranicznych urzednikéw w zamian
za przyspieszenie lub utatwienie rutynowych
dziatan rzgdowych.

Wreczanie prezentéw urzednikom
panstwowym lub pracownikom stuzby
zdrowia moze by¢ postrzegane jako préba
wywarcia niewtasciwego wptywu. Mozemy
wreczac prezenty urzednikom panstwowym
lub pracownikom stuzby zdrowia wytgcznie w
okreslonych, ograniczonych okolicznos$ciach
i wytgcznie po uzyskaniu odpowiednich zgdd
okreslonych w naszych Globalnej polityce
antykorupcyjne;.

Ptacenie za positki, rozrywke lub koszty podrdzy
urzednikdéw panstwowych lub pracownikdw
stuzby zdrowia moze byé réwniez traktowane
jako préba wywierania niewtasciwego wptywu.
W zwigzku z tym ptatnosci tego typu powinny
by¢ dokonywane wytacznie zgodnie z naszg
polityka.

Nasze dokumenty finansowe muszg byc¢
doktadne. Nie prowadzimy nieoficjalnych
kont i zawsze przestrzegamy naszej polityki
i procedur finansowych.

Aby uzyskaé wiecej informaciji, nalezy:
Globalna polityka antykorupcyjna
Lokalne wytyczne dotyczgce sprzedazy

i marketingu

~Urzednikiem panstwowym” jest kazdy funkcjonariusz lub pracownik rzadu,
departamentu, agencji lub podmiotu panstwowego lub zarzgdzanego przez panstwo.

W wielu jurysdykcjach organy regulacyjne traktujg pracownikéw stuzby zdrowia

na rowni z urzednikami panstwowymi. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacii, gdy
pracownicy stuzby zdrowia pracujg w placéwce, instytucji, systemie, uczelni lub szpitalu
rzgdowym, dziatajg na ich rzecz lub sg z nimi w inny sposdb powigzani, a takze sytuaciji,
gdy sg optacani w catosci lub w czesci przez publiczny system opieki zdrowotnej.
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https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/policy-global-anti-bribery-2023-v1.pdf
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Ethics-and-Compliance.aspx
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Ethics-and-Compliance.aspx
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/policy-global-anti-bribery-2023-v1.pdf
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/policy-global-anti-bribery-2023-v1.pdf

Integralnosé dokumentacji biznesowej
i sprawozdawczosci

Rejestrujemy i przedstawiamy wszystkie dane i
informacje doktadnie, uczciwie i z wystarczajgcg
szczegdtowoscia. Dotyczy to codziennych
dokumentdw, takich jak karty czasu pracy,
raporty wydatkdw, raporty z testéw, zapisy
produkeyjne i wpisy ksiggowe. Dotyczy to
réwniez innych mniej rutynowych dokumentdw
i raportdw, takich jak propozycje kontraktowe,
dokumenty regulacyjne, kosztorysy oraz
prezentacje dla kadry zarzgdzajgcej, klientow

i opinii publicznej.

W naszych sprawozdaniach finansowych
musimy zawsze przestrzega¢ powszechnie
przyjetych zasad rachunkowos$ci (GAAP) i
stosowac kontrole wewnetrzne. Dlatego tez
wszystkie aktywa, zobowigzania, przychody i
wydatki Bausch Health rejestrujemy doktadnie
i zgodnie z politykg finansowag.

Musimy opisywac nasze transakcje finansowe
doktadnie i z wystarczajgcg szczegdtowoscia.

Oznacza to, ze musimy klasyfikowac i
alokowa¢ koszty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ksiggowymi i nigdy nie:

= Tworzy¢ nieujawnionych lub
nierejestrowanych funduszy,
aktywow lub kont.

= Dokonywad fatszywych lub sztucznych
wpisow.

= Uzywad $rodkdw, w catosci lub w czesci,
w zadnym innym celu niz opisany w
dokumentach potwierdzajgcych.
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Upominki i oferty rozrywki

Nie oferujemy i nie wreczamy zadnych
niewtasciwych ptatnosci, tapdwek ani
korzysci majgtkowych, bezposrednio ani
posrednio. Zabrania sie bezposredniego lub
posredniego wreczania prezentow, oferowania
rozrywki i innych korzyéci pracownikom
stuzby zdrowia lub urzednikom panstwowym
w celu wptyniecia na ich decyzje.

Prowadzimy dziatalno$¢ w wielu

sektorach i wspdtpracujemy z klientami oraz
przedstawicielami klientéw, ktérzy nie sg
pracownikami stuzby zdrowia ani urzednikami
panstwowymi. Positki, rozrywka, prezenty

i korzysci, ktdre oferujemy tym klientom

lub przedstawicielom klientéw, musza:

= Byé uzasadnione i odpowiednie
do okolicznosci.

B pPozostawadé w zgodzie z lokalnych
przepisami.

" Unika¢ nawet pozordow niewtasciwego
wptywu na dang osobe.

Positki, rozrywka, prezenty lub korzysci
udzielane klientom, przedstawicielom
klientéw lub potencjalnym klientom nie

moga by¢ ukrywane przed ich pracodawcami
ani naruszac¢ zasad lub standarddw tych
pracodawcow. Kazdy musi by¢ swiadomy

i przestrzegac¢ polityk oraz zasad naszych
klientéw dotyczacych prezentdw, rozrywki,
positkdw lub innych korzysSci.

Zarzgdzanie podmiotami trzecimi

Wspdtpracujemy z wieloma podmiotami
zewnetrznymi, ktdére pomagajg nam w réznych
obszarach naszej dziatalnosci, m.in. w zakresie
badan i rozwoju, sprzedazy, marketingu,
tancucha dostaw i produkcji. Gdy strona
zewnetrzna prowadzi interesy w naszym
imieniu, ponosimy odpowiedzialnos¢ za jej
dziatania. Oznacza to, ze musimy zadbac o

to, aby dziataty zgodnie z naszymi wysokimi
standardami etycznymi. Doktadnie sprawdzamy
naszych partnerow biznesowych, aby mieé
pewno$g¢, ze cieszg sie dobrg reputacijg, zanim
zaczniemy z nimi wspdtpracowad i w trakcie
trwania wspdtpracy.

Aby uzyskaé wiecej informaciji, nalezy:
Lokalny podrecznik etyki i zgodnosci
regulacyjnej

Globalna polityka dotyczgca podrdzy
i wydatkdw oraz lokalne aneksy

Globalna polityka antykorupcyjna
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https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Finance.aspx
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Finance.aspx
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Polityka
antymonopolowa
oraz uczciwa
konkurencja

Przepisy prawa antymonopolowego i uczciwej
konkurencji majg na celu zwigkszenie
konkurencji na rynku. Sprawiedliwy i
konkurencyjny rynek sprzyja innowacyjnosci
i zZrownowazonym cenom.

Nie zawieramy zadnych ustnych ani
pisemnych porozumien z dostawcami,
klientami, konkurentami ani innymi partnerami
biznesowymi, ktére moglyby mieé na celu
ograniczenie wolnego rynku lub wykorzystanie
dominujgcej pozycji ha rynku.

Naruszeniem tych przepiséw jest zawieranie
umdw, a nawet nieformalne ustalenia, z
konkurentami w celu bezposredniego lub
posredniego:

= Ustalania lub kontrolowania cen (w tym
wszelkich elementéw cenowych, takich
jak znizki, rabaty i koszty).

B Przydzielania produktow, rynkdw lub
terytoridow w celu bojkotu okreslonych
klientéw lub dostawcdw.

= Powstrzymywania sie od wytwarzania,
sprzedazy lub produkciji jakiegokolwiek
produktu lub ograniczania jego wytwarzania.
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Obszary do rozwazenia w zakresie ochrony konkurencji i prawa
antymonopolowego

Nie zgadzamy sig i nie omawiamy z konkurentami zadnych dziatari
majgcych na celu:

B Podziat Klientdw Iub terytoridw.

= Wspdine zaprzestanie wspotpracy z klientem, chyba ze klient
podejmie okreslone dziatania.

" QOgraniczenie lub zwigkszenie produkgcji lub $wiadczenia ustug.

= Okreslenie przysztych zachowan konkurencyjnych, takich jak
podwyzki cen czy rozwdj nowych technologii.

= Zmiane strategii sprzedazy, w tym okreslenie, czy sprzedawaé
produkty lub ustugi klientowi, a jedli tak, to na jakich warunkach.

= Opracowywanie lub zmiane strategii sktadania ofert i przetargow.

Ponizsze dziatania mogg budzi¢ obawy zwigzane z prawem
antymonopolowym:

= Tworzenie umow wytgcznosci, ktdre uniemozliwiajg konkurentom
dostep do potrzebnych dostaw.

B Zakaz odsprzedazy produktu przez dystrybutordow ponizej okreslonej
ceny (w niektdrych lokalizacjach).

Nie zamieszczamy fatszywych komentarzy na temat produktéw konkurencii
i nie stosujemy fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd reklam.

Gromadzimy informacje o konkurenciji wytgcznie w sposdb uczciwy

i zgodny z prawem. Informacje te muszg pochodzi¢ z publicznych

lub innych odpowiednich Zrédet, a nie z poufnych informaciji nalezgcych
do innych oséb.

Podczas spotkan stowarzyszen handlowych i wydarzen biznesowych
nalezy zachowac ostroznoscé i nie omawiac ani nie wymienia¢ sie poufnymi
informacjami o charakterze konkurencyjnym, ani bezposrednio, ani za
posrednictwem osdb trzecich. Jezeli znajdziesz sie w takiej sytuacji, nalezy
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zgtosi¢ sprzeciw, natychmiast opusci¢ spotkanie i zgtosi¢ zdarzenie do dziatu
prawnego lub dziatu etyki i zgodnosci regulacyjnej.

Uczciwe relacje z dostawcami

Relacje z naszymi dostawcami opieramy na legalnych, profesjonalnych

i uczciwych praktykach. W wielu przypadkach dokonujemy wyboru
dostawcow w drodze przetargdw, gdzie kazdy dostawca ma réwne szanse
na konkurowanie o nasze zamdwienie. Oczekujemy, Zze nasi dostawcy
bedg przestrzegad przepisdw prawa i naszej globalnej polityki dotyczgcej
zaopatrzenia.

Ani my, ani cztonkowie naszych rodzin, nie mozemy przyjmowac
prezentdw o wartosci wigkszej niz symboliczna, pozyczek, nadmiernej
rozrywki ani znacznych przystug od jakiejkolwiek zewnetrznej organizacji
lub osoby, ktdra prowadzi lub stara sie prowadzi¢ z nami interesy.

Musimy podejmowac decyzje dotyczgce zatrudniania, zawierania
umédw lub zakupu towardw lub ustug od jakiejkolwiek organizacii
lub osoby w sposdb niezalezny i opierajgc sie wytgcznie na jakosci,
wydajnosci i cenie.

Pamigtaj: Przepisy dotyczgce uczciwej

konkurenciji i prawo antymonopolowe sg

zlozone i r6znig sie w zaleznosci od kraju.
Naruszenia moga skutkowaé powaznymi
karami prawnymi dla Bausch Health.

NERAN


https://valeant.sharepoint.com/sites/BHC-PolicyPortal/Shared Documents/Bausch Health Global Sourcing Policy.pdf
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHC-PolicyPortal/Shared Documents/Bausch Health Global Sourcing Policy.pdf
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Dziatamy w sposdb odpowiedzialny i
zrownowazony, majgc na uwadze dobro
naszych pacjentdéw, klientéw, udziatowcow
i innych interesariuszy.

Podawanie informaciji
do publicznej
wiadomosci

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisdw dotyczacych papierdw
wartos$ciowych. Obejmuje to zasady dotyczagce:

®  Komunikatéw prasowych.

®  Ujawniania informacji organom regulacyjnym
ds. papieréw warto$ciowych, analitykom
i inwestorom.

B Handlu papierami warto$ciowymi.

Wszystkie dokumenty ujawniajgce muszg by¢
kompletne i doktadne, aby w Zaden sposdb nie
wprowadzaty czytelnika w bigd.

Ujawnienia dokonujemy zgodnie z zasadami Istotne fakty

polityki ujawniania informaciji korporacyjnych
Bausch Health oraz wszelkimi obowigzujgcymi
standardowymi procedurami operacyjnymi
dotyczgcymi ujawniania informacii.

Fakt jest ,istotny”, jezeli mozna by w uzasadniony sposob oczekiwac, ze bedzie miat
istotny wptyw, korzystny lub niekorzystny, na cene rynkowa lub warto$¢ papierdw
wartosciowych spdtki lub jezeli rozsgdny inwestor uznatby go za istotny przy

Tylko niektSrzy wyznaczeni rzecznicy moga podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu papierow wartosciowych.

wypowiadac sie publicznie na temat spétki

i jej dziatalnosci. Wszystkim pozostatym
osobom zabrania sie udzielania odpowiedzi na
zapytania ze strony spotecznosci inwestycyjnej,

mediow iinnych osob, chyba ze zostang o Aby uzyskaé wiecej informacii, nalezy:
to wyraznie poproszeni przez wyznaczone.glo Dokumenty dotyczgce tadu korporacyjnego
rzecznika. Wszelkie pytania ze strony mediow Polityka ujawniania informacji korporacyjnych

nalezy kierowac¢ do dyrektora dziatu relaciji
inwestorskich oraz zespotu ds. komunikacji
korporacyjnej.
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https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/corporate-disclosure-policy.pdf
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/corporate-disclosure-policy.pdf
https://ir.bauschhealth.com/corporate-governance/corporate-governance-documents
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/corporate-disclosure-policy.pdf
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Organizacje
charytatywne
i darowizny

Dokonujemy darowizn i przekazujemy
produkty charytatywnie wytgcznie na
rzecz uznanych i prawnie zarejestrowanych
organizacji charytatywnych.

Wszystkie darowizny na cele charytatywne
muszg zostaé zatwierdzone przez
odpowiednig komisje ds. darowizn, ktéra
stosuje zbidr obiektywnych kryteridéw, aby
zapewnic, ze:

®  Finansowanie jest udzielane na rzecz
legalnych programéw lub dziatan.

= Nasze wsparcie finansowe nie jest formg
niewtasciwego wptywu ani nagrody za
przepisywanie lub zalecanie konkretnego
produktu lub sposobu leczenia.

Nie dokonujemy darowizn na cele
charytatywne na rzecz indywidualnych
pracownikdow stuzby zdrowia ani placéwek,
poniewaz mogtoby to zostaé uznane za
niewtasciwg forme wywierania wptywu lub
nagradzania za rekomendowanie, stosowanie
lub przepisywanie naszych produktéw.

Wszystkie nasze datki na cele charytatywne
przekazujemy bez oczekiwania w zamian
jakiejkolwiek przystugi lub innej korzysci

Nna rzecz Bausch Health.

NERAN



Dziatalnosé¢ i datki
na cele polityczne

Bausch Health przestrzega wszystkich przepiséw zakazujgcych
korporacjom dokonywania datkéw pienieznych lub niepienieznych.

Kazdy pracownik Bausch Health ma prawo, a nawet jest zachecany do
dobrowolnego uczestnictwa w zyciu politycznym i dokonywania osobistych
wptat. Jesli zdecydujesz sie wzigé udziat w zyciu politycznym, musisz to
zrobi¢ jako osoba prywatna, a nie jako przedstawiciel Bausch Health.

Nikt w firmie Bausch Health nie moze dokonywacé darowizn na cele
polityczne w celu uzyskania jakiejkolwiek korzysci biznesowej, np. w celu
pozyskania nowych klientdw lub utrzymania obecnych. Nikt nie moze
wywiera¢ presji na zadnego pracownika, aby ten wspierat, sprzeciwiat
sie lub przyczyniat sig do jakiejkolwiek grupy politycznej lub kandydata.
Wszyscy mamy prawo popiera¢ wybrane przez nas grupy polityczne lub
kandydatow bez obawy przed represjami.

Aby uzyskacé wigcej informacji, nalezy:
Polityka dotyczgca wptat na cele polityczne i dziatalnosci politycznej
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https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/policy-on-political-contributions-and-activities.pdf

Kontrola eksportu,
sankcje ekonomiczne
i bojkoty

Dziatamy w réznych krajach, w ktérych obowigzuja kontrole eksportu,
sankcje gospodarcze lub podobne ograniczenia. Regulujg one sprzedaz,
dostawe, eksport, reeksport i transfer produktow, ustug i technologii,

a takze dziatalno$é naszych pracownikow.

Naruszenie tych zasad moze skutkowa¢ powaznymi karami zaréwno dla
Bausch Health, jak i naszych pracownikéw. Przed zaangazowaniem sie
w nowe dziatalnosci biznesowe, musimy upewnic sie, ze:

= Nie bedg one narusza¢ zadnych przepiséw dotyczacych kontroli
handlu.

= posiadamy wymagane zezwolenia.

= Zachowujemy niezbedne dokumenty w celu zapewnienia zgodnosci
Z prawem.

Kontrola eksportu
Kontrole eksportu

Przepisy i regulacje dotyczgce kontroli eksportu ograniczajg korzystanie
z niektdrych kontrolowanych produktéw, oprogramowania i technologii
(zwanych tgcznie ,,produktami”) oraz dostep do nich. Eksport, reeksport
lub transfer tych towardw do niektérych krajow, terytoriéw lub
uzytkownikdw koricowych moze wymagac zezwolenia rzadowego.

Sankcje
Sankcje gospodarcze ograniczajg lub catkowicie zakazujg dziatan:
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" Zlub w okreslonych krajach lub terytoriach.

B Z okredlonymi osobami lub podmiotami.

Przyktadami krajow, ktére obecnie podlegajg kompleksowym sankcjom, sg
Kuba, Iran, Korea Potnocna i Syria. Wszelka dziatalnos$¢ w tych krajach lub
z tymi krajami wymaga wewnetrznej zgody, a w stosownych przypadkach
takze autoryzacji rzgdowej. Robimy to w celu zapewnienia, ze wszelkie
tego typu dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi sankcjami i przepisami
blokujgcymi.

W przypadku innych krajéw lub terytoridw mogg obowigzywad
ograniczenia sektorowe lub inne ograniczenia ukierunkowane, ktére
nadal mogg wymagac¢ zezwolenia. Nalezy réwniez pamietad, ze pewne
osoby i podmioty mogty zosta¢ umieszczone na listach podmiotéw
objetych sankcjami jako objete ograniczeniami lub objete zakazem.
Musimy mie¢ pewnos$é, ze nie bedziemy z nimi prowadzi¢ zadnych
interesdéw.

Bojkoty

Bojkot ma miejsce, gdy kraj lub grupa krajéw wyraza niezadowolenie z
rzgdu innego kraju lub zgda czegos od niego. Nie zgadzamy sie na zadne
prosby zwigzane z bojkotem ani nie wspdtpracujemy w tym zakresie,
jesli bytyby one zabronione lub karane zgodnie z obowigzujgcymi
amerykanskimi przepisami antybojkotowymi. Spetniamy réwniez
wymogi dotyczgce zgtaszania okreslone w amerykanskich przepisach

i regulacjach antybojkotowych.

Aby uzyskacé wiecej informacji, nalezy:

Polityka kontroli handlu miedzynarodowego

Polityka zgodnosci z przepisami dotyczgcymi kontroli handlu
miedzynarodowego

Polityka i procedury antybojkotowe

Dokumenty dotyczgce tadu korporacyjnego
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https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Trade-Compliance.aspx
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Trade-Compliance.aspx
https://valeant.sharepoint.com/sites/BHCentral/SitePages/Trade-Compliance.aspx
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/antiboycott-policy-and-procedures.pdf
https://ir.bauschhealth.com/corporate-governance/corporate-governance-documents

Prawa cziowieka
i wspotlczesne
niewolnictwo

Szanujemy prawa cztowieka wszystkich interesariuszy i spotecznosci
lokalnych w miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Nie
tolerujemy réwniez wspoétczesnego niewolnictwa (w tym niewolnictwa,
poddaristwa, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz handiu
ludZmi). Monitorujemy nasz3 site pracowniczg i taricuchy dostaw, aby
identyfikowaé niesprawiedliwosci i je naprawiaé. Moze to oznaczaé
zakonczenie relacji biznesowych z organizacjami, ktére swiadomie
zajmuja sie wspétczesnym niewolnictwem. Nie tolerujemy Zadnych
naruszen praw cztowieka ze strony Bausch Health ani Zadnego
dyrektora, cztonka zarzadu, pracownika czy osoby dziatajagcejw
naszym imieniu.

Przestrzegamy globalnych przepiséw dotyczgcych praw cztowieka
oraz podstawowych zasad praw cztowieka okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Ponadto stosujemy sie do wszelkich
naktadajgcych sie przepiséw prawa karnego, a takze przepiséow
dotyczgcych pracy dzieci, wolnosci zrzeszania sie, rownosci szans
ekonomicznych, dostepnosci, zakwaterowania i wynagrodzen

w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$é.
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Zrownowazony rozwoj
i ochrona srodowiska

Zdajemy sobie sprawe, ze wszyscy jestesmy zalezni od zréwnowazonego
i zdrowego srodowiska. Jest to niezbedne dla dobrobytu naszych
spotecznosci. Dlatego tez nieustannie poszukujemy sposobéw na
ograniczenie wptywu naszych produktéw, taricucha dostaw, produkciji,
dystrybuciji, sprzedazy i wsparcia administracyjnego na srodowisko.

Koncentrujemy sie na wptywie na $rodowisko zwigzanym z zarzgdzaniem
paliwem, energia, woda, odpadami, zréwnowazonymi zakupami,
zarzgdzaniem budynkami i opakowaniami, a takze dgzymy do
osiggniecia celu - zerowej produkcji odpadow.

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy:

Globalna polityka dotyczgca praw cziowieka

Globalna polityka dotyczgca $rodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa
i zrbwnowazonego rozwoju

Dokumenty dotyczgce tadu korporacyjnego
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https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/global-human-rights-policy-11-21-22.pdf
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/ehs-policy-2022.pdf
https://ir.bauschhealth.com/~/media/Files/V/Valeant-IR/corporate-governance-documents/policies-and-guidelines/ehs-policy-2022.pdf
https://ir.bauschhealth.com/corporate-governance/corporate-governance-documents

o .‘* 0

R e

r

YAyjod ysAmowiy
aluegazaysazad I
jwesidaz.id z 9souposz

8
c
]
2
o}
aQ
o3
2
7
o}
o
0
X
0}
k]
s}
X
c
=
©
@
T
<
o)
)
5
®
3]

41




Zgtos$ naruszenie

Wymagamy, aby wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i cztonkowie
zarzadu przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepisdw, zasad

i regulacji wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$é. Kierujemy

sie zdrowym rozsgdkiem, starajgc sie przestrzegac prawa, a w razie
watpliwosci zwracamy sie o porade. Nalezy pamietacd, ze przepisy
prawa majgce zastosowanie do naszej dziatalno$ci obejmuja:

= Przepisy, zasady i regulacje obowigzujgce w krajach, w ktdrych
prowadzimy dziatalnosé.

= Niektdre prawa obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych, niezaleznie
od kraju, w ktérym mieszkamy i pracujemy.

Kazda osoba prowadzgca dziatalno$¢ na rzecz Bausch Health na catym
Swiecie musi przestrzegac niniejszego Kodeksu, wszystkich obowigzujgcych
przepisdw prawa i naszych polityk oraz podejmowac odpowiednie kroki,
aby zapobiegac ich naruszeniom. Dotyczy to wszystkich pracownikdw i
poziomdw zarzgdzania, a takze konsultantdw, pracownikow zewnetrznych,
0s6b delegowanych i pracownikéw tymczasowych. Osoby, ktére dopuszczg
sie naruszenia, mogg podlegac karom dyscyplinarnym, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy lub rozwigzaniem relacji biznesowej.

W razie jakichkolwiek pytan, watpliwosci lub porad nalezy zwrdci¢ sie do
naszego gtdwnego radcy prawnego, gtdwnego specjalisty ds. zgodnosci
regulacyjnej i etyki lub przedstawiciela dziatu kadr.

Bausch Health ma wytgczne prawo do interpretac;ji i stosowania niniejszego
Kodeksu, a takze do jego aktualizacji, poprawiania, modyfikowania lub
wycofania w dowolnym momencie. Niniejszy Kodeks wraz z wszelkimi
zmianami zostanie udostepniony opinii publicznej zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa papierow wartosciowych i zasadami
gietdy papieréw wartosciowych.

42 Bausch Health: Kodeks postepowania

Zwolnienia z
przestrzegania Kodeksu

Tylko Zarzad lub Komitet Audytu i Ryzyka Zarzadu moze udzielié
zwolnienia z obowigzku przestrzegania naszego Kodeksu, z
zastrzezeniem obowigzku ujawniania informaciji oraz innych
postanowien ustawy o gietdzie papieréw wartosciowych z1934r.,
kanadyjskich przepiséw dotyczgcych papieréw wartosciowych,
przepiséw wydanych na ich podstawie oraz obowigzujgcych
przepiséw Gietdy Papieréw Wartosciowych w Toronto i Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Nowym Jorku.



Migdzynarodowa
Centrala

2150 St. Elzéar Blvd. West
Laval, Quebec H7L 4A8
Kanada

(800) 361-1448

www.bauschhealth.com

Centrala USA

400 Somerset Corporate Blvd.

Bridgewater, NJ 08807
Stany Zjednoczone
(908) 927-1400

BAUSCH- Health
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