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GLOBALNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

1.0 Zobowiazanie Firmy do zapewnienia globalnej zsodnos$ci

Firma Bausch Health Companies, Inc. oraz jej Podmioty Stowarzyszone na calym
Swiecie (facznie zwane ,Firma”) zobowigzujg si¢ przestrzegaé przepisOw
antykorupcyjnych i antytapéwkarskich we wszystkich krajach, w ktorych dziata Firma.
Obejmuje to, miedzy innymi, prawa obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych, takie jak
Ustawa 0 Ochronie Pacjentéw Medicare i Medicaid z 1987 roku (Medicare and Medicaid
Patient Protection Act — ,,Ustawa antykorupcyjna”), Przepisy Starka (Stark Laws),
Ustawa o Falszywych Roszczeniach Federalnych (Federal False Claims Law) oraz
Ustawa o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (United States Foreign Corrupt
Practices Act —,,FCPA”), a takze prawa antykorupcyjne uchwalone w krajach, w ktorych
Firma prowadzi dziatalnos¢, tacznie z Ustawg o Korupcji Urzednikow Zagranicznych
Administracji Publicznej (Kanada), brytyjska Ustawg o Przekupstwie (Bribery Act) i
prawodawstwem dotyczacym walki z przekupstwem, uchwalonym zgodnie z Konwencja
0 zwalczaniu przekupstwa zagranicznych  funkcjonariuszy  publicznych w
migdzynarodowych transakcjach handlowych Organizacji Wspdtpracy Ekonomicznej i
Rozwoju oraz Konwencja Narodow Zjednoczonych Przeciwko Korupcji.

Odnosnie definicji pisanych wielkimi literami i wyrdzniong czcionka niezdefiniowanych
W niniejszym, nalezy odnie$¢ si¢ do ,,Definicji Procedur” zataczonych do niniejszego,
jako Zatacznik A.

Firma surowo zabrania Wplacania Korzysci majatkowych oraz dokonywania wszelkich
innych niestosownych Platnosci na rzecz Urzednikow Panstwowych, Pracownikow
Stuzby Zdrowia (,,HCP?”) i/lub innych klientow lub innych osob na catym $wiecie.

Firma przyje¢ta niniejszg Globalng polityke antykorupcyjng (,,Polityke”), zawierajacg
zapisy z zakresu kontaktow z HCP na rynkach, na ktorych prowadzimy dziatalnosé.
Organy nadzoru w Stanach Zjednoczonych i wielu innych krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢, traktuja HCP zatrudnianych przez rzad jak urzednikéw
panstwowych w rozumieniu przepiséw antykorupcyjnych. Na mocy niniejszej Polityki,
urzednicy panstwowi obejmuja wszystkich HCP zatrudnionych, wystgpujacych w
imieniu oraz w inny sposob zwigzanych z panstwowymi zaktadami opieki zdrowotnej,
instytucjami, uniwersytetami lub szpitalami, jak rowniez wszystkich HCP optacanych w
catosci lub cze$ciowo w ramach publicznego systemu opieki zdrowotnej.

Niniejsza Polityke nalezy czyta¢ w potaczeniu ze Standardami postgpowania w biznesie,
Procedurg zglaszania naruszen etyki biznesu 1 Standardowymi procedurami postepowania
w biznesie. Ponadto lokalne prawo moze naktada¢ konkretne limity na korzysci, jakie
mozna przekazywaé¢ HCP, w zwigzku z czym od pracownikéw wymaga si¢ znajomosci
lokalnych przepisoOw 1 regulacji oraz zasad, wewnetrznych lokalnych wytycznych ds.
zgodno$ci, procedur i kodeksow majacych zastosowanie w przypadku naszej
dziatalnosci. Nalezy zawsze przestrzegac przepisoOw lokalnych, ktore maja pierwszenstwo
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nad wszelkimi zapisami niniejszej Polityki stojacymi z nimi kolizji w zakresie, w jakim
standard, ktory naktadaja [przepisy], jest bardziej rygorystyczny niz standard zawarty w
niniejszej Polityce.

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, dyrektorow, agentow,
podwykonawcow, doradcow, posrednikow, dystrybutoréw, przedstawicieli handlowych,
partnerow joint-venture Firmy oraz wszystkich innych podmiotow fizycznych lub
prawnych dziatajgcych w imieniu badz na rzecz Firmy (tacznie zwanych ,,Pracownikami
i Partnerami”) na calym $wiecie. Warunkiem wstgpnym dziatania na rzecz lub wspoélnie z
firmg Firma jest zapoznanie si¢ przez wszystkich Pracownikow i Partnerow z trescig
niniejszej Polityce oraz wyrazenie zgody na przestrzeganie zapisOw w niej zawartych
oraz wszystkich przepisoéw antykorupcyjnych.

2.0 Korzys$ci majatkowe i inne niedozwolone platnosci

Pracownikom i Partnerom Firmy nie wolno dostarcza¢, oferowac ani obiecywac
dostarczania ani upowaznia¢ do dostarczania jakichkolwiek Platnosci lub
Wartosciowego Swiadczenia (niezaleznie od tego, czy Platnos§é zostanie faktycznie
dostarczona), dostarczonego bezposrednio lub posrednio, Urzednikowi Panstwowemu,
HCP ani zadnej osobie trzeciej celem wsparcia Firmy w uzyskaniu lub zachowaniu przez
nig biznesu lub niewtasciwej przewagi biznesowej, niezaleznie od tego, czy zostanie
uzyskana jakakolwiek korzys¢.

Ponizej zamieszczono wytyczne dotyczace potencjalnych problemow biznesowych,
chociaz lista ta nie jest wyczerpujaca, jednakze przypomina si¢ Pracownikom i
Partnerom, ze przekupstwo jest surowo zabronione i nalezy zasigga¢ porady odnosnie
wszystkich sytuacji mogacych budzi¢ watpliwosci zwigzane ze zgodnoscig przed
podjeciem dziatania.

e Zabronione sa wszelkie Platnosci oraz przekazywanie WartoSciowego
Swiadczenia celem naktonienia do wybrania produktéw lub ustug Firmy lub
naktonienia HCP, by wypisywali recepty na produkty Firmy.

e Zabronione sg wszelkiego rodzaju honoraria, prowizje lub umowy o podziat
zyskow z HCP, majace na celu naktonienie do korzystania z produktow Firmy.

e Wszelkie umowy o doradztwo 1 ustalenia typu ,,oplata za ustuge” z HCP musza
dotyczy¢ uzasadnionych i faktycznych ushlug o uczciwej wartosci rynkowej, i
muszg pozostawa¢ w zgodzie z lokalnymi przepisami i procedurami w zakresie
kontaktow z HCP. Firma surowo zabrania uiszczania optat za konsultacje w
zwigzku z ustugami, ktdre nie sg konieczne lub wykonywane, a takze transakcji z
HCP za cen¢ przewyzszajaCg uczciwg wartos¢ rynkowa. Firma zabrania
rekompensat za niepotrzebne badania rynkowe, Oplat za reklame¢ oraz innych
podobnych ustalen.

e Zabronione jest przekazywanie HCP probek produktéw w zamian za podjecie
dziatah na korzy$¢ Firmy.
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e Zabronione jest posrednie lub bezposrednie przekazywanie prezentow, Innych
Korzysci oraz rzeczy wartoSciowych urzednikom panstwowym oraz HCP
celem naklonienia ich w niedozwolony sposéb do wypisywania recept na
produkty Firma lub uzyskania innych korzysci. Wszelkie stosowne prezenty o
charakterze medycznym, akty goscinnos$ci oraz inne rzeczy wartosciowe
dostarczane HCP muszg by¢ zgodne =z lokalnymi przepisami, zasadami i
procedurami dotyczacymi praktyk sprzedazy i marketingu oraz kontaktow z
HCP.

e Zabronione jest wrgczanie prezentOW oraz pokrywanie kosztow rozrywki bez
kontekstu medycznego urzednikom panstwowym oraz HCP, chyba, ze zostato
to wyraznie dozwolone, przez Kodeks Postepowania (The Code of Conduct) i
obowigzujace w Spotce zasady prowadzenia promocji.

e Zabronione jest dokonywanie ptatnosci oraz przekazywanie dotacji na rzecz
fundacji kontrolowanych przez HCP oraz innych urzednikéw panstwowych lub
na rzecz fundacji, ktére sg stowarzyszone z instytucjami bgdacymi klientami
Firmy, chyba ze ptatno$¢ lub darowizna zostala zatwierdzona zgodnie z
odpowiednimi lokalnymi politykami i procedurami, jest zgodna z Kodeksem
postgpowania i zostala przekazana w celach altruistycznych bez oczekiwania
otrzymania w zamian czegokolwiek warto$ciowego.

e Zabronione jest dokonywanie platnosci celem wplynigcia na jakiekolwiek
dziatania lub decyzje urzednika panstwowego (takie jak przyznanie kontraktu
rzadowego, przekazanie niepodanych do wiadomosci publicznej informacji o
przetargu rzadowym czy uzyskanie informacji dotyczacych receptariusza badz
rejestru pacjentow).

e Zabronione jest dokonywanie platnosci celem wplynigcia na wurzednika
panstwowego, by wykonal lub zaniechal wykonania jakichkolwiek dziatan
(takich jak przyznanie licencji, odstapienie od wymogu prowadzenia badan
klinicznych lub innych wymogdéw zwigzanych z rejestracjg badz odstgpienie od
kontroli placowki).

e Zabronione jest dokonywanie ptatnosci na rzecz urzednikow panstwowych
celem wykorzystania ich wplywoéw w rzadzie lub instytucji rzadowej do
wywarcia niewlasciwego wplywu na jakiekolwiek dziatania badz decyzje rzadu
lub instytucji rzadowe;j.

e Zabronione jest dokonywanie ptatnosci na rzecz HCP i inspektorow klinicznych
W zamian za korzystne dziatania, a takze ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych celem przeprowadzenia badan klinicznych. Wszystkie badania
kliniczne muszg by¢ prowadzone zgodnie z lokalnymi przepisami i procedurami
dotyczacymi kontaktéw z HCP.

e Zabronione sg wszelkie wydatki na podroze urzednikow organéw nadzorczych,
celnych lub majacych podobny zakres obowigzkow urzednikéw panstwowych,
chyba ze zostang one wczes$niej wyraznie zatwierdzone na pisSmie przez Dzial
Prawny ze wzgledu na uzasadnione potrzeby biznesowe, takie jak np. inspekcje
organdéw nadzoru w zaktadach Firma.
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e Zabronione jest dokonywanie platnosci oraz dostarczanie innych Kkorzysci
agentom celnym, spedytorom portowym lub innym osobom trzecim celem
przyspieszenia odprawy celnej lub pozyskania aktywnych sktadnikow
farmaceutycznych (Active Pharmaceutical Ingredients — API).

e Datki polityczne muszg by¢é wyraznie wczeSniej zatwierdzone na pisSmie przez
Dzial Prawny i muszg by¢ dostosowane do procedur i wytycznych Firma dot.
wplat na cele polityczne nie mogg by¢ dokonywane dla zapewnienia
jakiejkolwiek niewlasciwej korzysci.

e Zabronione s3 wszelkiego rodzaju platnosci oraz $wiadczenie innych korzysci
celem uzyskania jakichkolwiek informacji poufnych, zastrzezonych badz
dotyczacych konkurencji.

Zaden Pracownik ani Partner Firmy nie moze dokonywaé zadnych Platnosci ani
przekazywaé Warto§ciowego Swiadczenia w odpowiedzi na zabiegi lub probe
wymuszenia przez jakakolwiek osobe trzecig. Przepisy antykorupcyjne nie zezwalajg na
dokonywanie Platnosci pod presja ani pod przymusem. Kazdg probg pozyskania,
Przekupstwa lub wymuszenia nalezy natychmiast zgtosi¢ Dziatowi Prawnemu.

3.0 Platnosci przyspieszajace tok sprawy

Firma zabrania wszelkich Platnosci dokonywanych na rzecz urzednikéw panstwowych
celem zapewnienia jakiejkolwiek przewagi, tacznie z Platno$ciami przyspieszajacymi
tok czynnoéci administracyjnych. Takie Platno$ci, czesto okreslane ,,prowizjami”,
“usprawnieniem” lub ,Platno$ci przyspieszajace bieg sprawy”, sa niemal we
wszystkich przypadkach zabronione przez lokalne przepisy, i jako takie Platnosci
przyspieszajace bieg sprawy sa surowo wzbronione w tej Procedurze.

Jezeli wymagana jest Platno$¢ w celu ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa Pracownika,
konieczne jest zgltoszenie Dzialowi Prawnemu okolicznos$ci danego zadania, grozby lub
Platno$ci najszybciej jak to praktycznie mozliwe.

4.0 Ksiegi, zapisy i wewnetrzne kontrole ksiegowe

Jako amerykanski emitent papierow wartosciowych, Firma i jej spotki zalezne spoza
USA musza sporzadza¢ 1 prowadzi¢ ksiegi, rejestry 1 sprawozdania, ktére w rozsagdnym
stopniu szczegotowosci, doktadnie i uczciwie odzwierciedlajg transakcje i aktywa Firmy,
a takze utrzymywac¢ odpowiedni system wewnetrznych kontroli ksiegowych.

e Zadnego rodzaju rachunkowo$¢ nie moze by¢ prowadzona ,poza ksiegami”
celem ulatwienia badz ukrycia niewlasciwych Platnosci lub korzysci
majatkowych.

e Wszelkie wydatki, prezenty, pozycje edukacyjne, dotacje, wktady, stypendia
edukacyjne i inne Platnosci muszg by¢ dokladnie i wiarygodnie zglaszane i
ksiggowane.
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e  Wszystkie dokumenty ksiggowe, raporty wydatkow, faktury, dowody wplat i
inne dokumenty biznesowe musza by¢ doktadnie i catkowicie wypehione,
wlasciwie przechowywane, a takze rzetelnie zglaszane 1 ksiggowane.

e W Zadnym przypadku nie wolno tworzy¢ ani utrzymywac¢ nieujawnionych badz
niezaksiegowanych funduszy, kont, aktywow ani PlatnoSci.

Kontrole ksiegowe musza by¢é prowadzone w odpowiedni sposob, aby wykrywac
niezgodno$ci i zapobiega¢ naruszeniom niniejszej Polityki i pozwalajacy wykry¢
nieprawidtowosci. Surowo zabrania si¢ obchodzenia lub pomijania oraz prob obejscia lub
pominiecia wewnetrznych kontroli ksiggowych w firmie Firma.

Jezeli lokalne przepisy, kodeksy postepowania lub inne regulacje w danym kraju lub
regionie sg bardziej rygorystyczne w tym przedmiocie, lub wymagajg rzadowej aprobaty
transakcji, wowczas Oddzial lub Partner dziatajacy w takim kraju lub regionie muszg w
peini przestrzegac takich bardziej restrykcyjnych wymogow.

5.0 Analiza Due Diligence 0sdb trzecich

Analiza Due Diligence i monitoring osob trzecich to kluczowe elementy Programu
antykorupcyjnego Partnerow Firmy, majace duze znaczenie dla minimalizacji zagrozen
zwigzanych z przekupstwem i korupcja. Organy nadzoru czgsto skupiaja swoje
dziatania egzekucyjne na niestosownych platno$ciach badZz postepowaniu partnerow
biznesowych 0sob trzecich. Firma moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialno$ci
prawnej za zachowanie jej Partnerow, gdy dziataja oni w imieniu Firmy lub wspoélnie z
nig. Pracownikom Firmy surowo zabrania si¢ wykonywania posrednio dziatan, ktorych
nie mogg wykona¢ bezposrednio ze wzgledu na zapisy niniejszej Polityki.

Analiza Due Diligence wiagze si¢ z badaniem, jakie nalezy wykona¢ przed zawarciem
umowy lub przeprowadzeniem transakcji z Partnerem i okresowo w trakcie relacji z
Partnerem, i obejmuje wysilek ustalenia 1 udokumentowania uczciwosci 1 reputacji
Partnera. Ogdlnym celem analizy Due Diligence jest ustalenie i ocena poczatkowego
lub biezacego ryzyka prowadzenia interesow z danym Partnerem. Analiza Due
Diligence w ramach walki z korupcjg powinna by¢ przeprowadzana przy okazji przejec
oraz tworzenia spolek typu joint-venture, nawigzywania wspotpracy marketingowej oraz
zawierania umow o wspdlne dziatania promocyjne.

Pracownicy Firmy, ktorzy angazuja Partnerow do dziatan na rzecz Firmy powinni
zadbac o to, by dani kontrahenci:

e Byli w petlni wykwalifikowani do $wiadczenia okreslonych ustug oraz nie byli
angazowani do zadnych niestosownych celow.

e Zostali poddani stosownej analizie Due Diligence.

e Byli monitorowani w zakresie swoich dzialan i podlegajacych zwrotowi
wydatkow dla  zapewnienia zgodno$ci ze  stosownymi  przepisami
antykorupcyjnymi i zasadami Firmy; na przyktad nalezy wymaga¢ odpowiednie;j
dokumentacji 1 uzasadnienia przed optaceniem honorariow 1 wydatkow,
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Mmonitorowaé potencjalne niezgodnos$ci oraz kwestionowa¢ ewentualne niezwykte
badz nadmierne wydatki.

e Przed przeprowadzeniem transakcji zostali poinformowani o wymogach Firmy
wynikajacych z niniejszej Polityki.

e Wyrazili zgode na umieszczenie zapisow antykorupcyjnych i etyki biznesowej
w zawieranych z nimi umowach.

e Potwierdzili, ze zawarta z nimi umowa moze zosta¢ rozwigzana na skutek
nieprzestrzegania procedur Firmy lub obowigzujacych przepisow, zasad bgdz
regulacji.

e Zgodzili si¢ na warunki platno$ci i wymogi w zakresie dokumentacji zgodne
Z niniejsza Polityka.

W razie potrzeby analize Due Diligence nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z Procedura
dotyczaca analizy Due Diligence w zakresie walki z korupcja Firmy (Anti-Bribery Due
Diligence Standard Operating Procedure).

6.0 Svyenaly ostrzegawcze — przykladowe Kkwestie dotyczace ewentualnej
zgodnosci

Pewnego rodzaju zachowania, zadania i1 postgpowanie moga budzi¢ watpliwosci
zwigzane z przepisami o walce z przekupstwem i korupcja, szczegdlnie w przypadku
kontaktow z Partnerami. Obowigzkiem pracownikow jest swiadomos¢ takich sytuacji
lub sygnatéw ostrzegawczych.

Jezeli pracujesz z Partnerem lub rozwazasz wspotprace z inng osobg lub jednostka jako
wspolprace z Partnerem, masz obowigzek zglasza¢ gtbwnemu specjaliscie ds. zgodnosci
i etyki lub radcy prawnemu wszelkie sytuacje lub sygnaly ostrzegawcze, w ktorych
Partner:

e angazuje si¢ lub zostal oskarzony o angazowanie si¢ w niewtasciwe praktyki
biznesowe;

e posiada rodzinne Iub innego rodzaju stosunki, ktéore moglyby niewtasciwie
wpltywac na decyzje klienta, HCP lub urzednika panstwowego;

e zostal polecony przez klienta, urzednika panstwowego lub HCP badz jest
Partnerem, z ktorym Firma w normalnych okoliczno$ciach nie podj¢taby
wspotpracy;

e kontaktuje si¢ z pracownikami Firmy w czasie podejmowania decyzji 0 nowym
kontrakcie lub zakupie, w tym przetargach, zawiadamiajac, ze zawarl specjalne
porozumienie, powiagzanie lub zwiazek z urzednikiem panstwowym, HCP,
klientem lub potencjalnym klientem;

e domaga si¢ otrzymania Oplaty prowizji przed ogloszeniem decyzji dotyczacej
kontraktu lub zakupu;
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e 73ada prowizji niewspotmiernej do uczciwej wartosci rynkowej badz nadmiernego
honorarium za ustugi;

e 7ada platnosSci gotowka lub platnosci ,,poza ksiggami”;

e 73da platnos$ci w jurysdykcji innej niz ta, w ktorej Partner prowadzi swoja
dziatalno$¢ badz zada platnosci na rzecz innego podmiotu;

e podkresla swoje ,koneksje” z okreslonymi urzednikami panstwowymi, na
przyktad w Ministerstwie Zdrowia lub podobnej instytucji;

e 7ada dodatkowej prowizji lub honorarium za ,,utatwienie” lub usprawnienie ustug
lub za wydatki nadzwyczajne;

e odmawia wlgczenia lub akceptacji na zapisy kontraktowe zwigzane ze zgodnoscia
z zasadami antykorupcyjnymi;

e wyraza cheé¢ utrzymania reprezentacji lub relacji z Firmaem lub warunkami
zachowania tajemnicy;

e odmawia dostarczenia szczegétowych faktur lub rachunkow badz nie dostarcza
przejrzystej lub spdjnej dokumentacji wydatkéw (szczegdlnie w zwigzku
z kancelaria adwokackg, kontraktowym personelem sprzedazy lub biurem
podrézy);

e 7zada lub wymaga drogich $wiadczen rozrywkowych, prezentow lub podrozy
przed rozpoczeciem negocjacji kontraktowych badz §wiadczenia innego rodzaju
ustug;

e 7ada oddzielnego uktadu lub dodatkowych korzys$ci w zamian za dystrybucj¢ lub
zarzadzanie produktami,

¢ nie wydaje si¢ mie¢ zdolnosci lub wiedzy do wykonywania zgdanych zadan, jak
na przyktad konsultant, ktory posiada ograniczone kwalifikacje w dziedzinie
stuzby zdrowia, ale obiecuje np. przyspieszenie procesu rejestracji produktu; lub

e Swiadczy ustugi, wobec ktérych prawdopodobnie nie wystgpuje uzasadniona
potrzeba biznesowa.

Pracownicy powinni réwniez odnotowywac i zglaszac sytuacje, w ktorych:

e Dochodzi do nadzwyczaj duzej lub wigkszej niz zazwyczaj liczby transakcji
gotowkowych zwigzanych z dziataniami biznesowymi, ktore moga mie¢ zwigzek
z HCP lub urzgdnikami panstwowymi.

e Proponowana jest umowa ustna lub pismo towarzyszace w ramach umowy badz
transakcji z HCP lub urzednikiem panstwowym.

e Ktérykolwiek z HCP, urzednikéw panstwowych lub Partneréw domaga si¢
platnosci celem ,,przeoczenia” potencjalnych naruszen prawa.

e Ktorykolwiek z HCP, urzgdnikéw panstwowych lub Partnerow domaga si¢
zatrudnienia przyjaciela lub krewnego w zamian za kontrakt lub inne dziatanie
generujace sprzedaz.
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Nie sg to wyczerpujace listy sygnatéw ostrzegawczych. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci nalezy skontaktowaé si¢ z Dzialem Zgodnosci i Etyki lub Dzialem
Prawnym, zgodnie z ponizszymi wytycznymi w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci.

7.0 Obowiazek zglaszania nieprawidlowosci

Wszyscy Pracownicy powinni zwraca¢ uwage i by¢ wyczuleni na Sytuacje, ktore moga
stanowi¢ naruszenie praw i/ lub niniejszej Polityki. Pracownicy, ktorzy uwazaja, ze ich
postepowanie lub postepowanie ich wspotpracownikow, Partnerow badz innych oséb
moglo naruszy¢ ktérykolwiek z zapisow niniejszej Polityki, maja obowiazek to zglosic.
Nalezy zgtasza¢ absolutnie wszystkie naruszenia niezaleznie od sposobu w jaki zostaty
one zgloszone.

Ze wzgledu na potencjalne implikacje prawne przekupstwa i korupcji, Pracownicy i
Partnerzy moga i powinni niezwtocznie zgtasza¢ gldéwnemu specjaliscie ds. zgodnosci i
etyki lub radcy prawnemu wszelkie naruszenia lub potencjalne naruszenia
obowigzujgcego prawa lub niniejszej Polityki.

Ponadto Firma dysponuje Infolinig etyki biznesu, ktéra umozliwia aninimowe zgtaszanie
problemow 1 jest dostgpna przez 7 dni w tygodniu we wszystkich jezykach, w jakich
Firma prowadzi dziatalno$¢. Infolinia Etyki Biznesu jest obecnie administrowana poprzez
strone trzecia. Pracownicy i Partnerzy moga kontaktowac si¢ z Infolinig etyki biznesu 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, pod numerem 1-888-451-4510 w USA lub Kanadzie.
Mozna réwniez dokonywaé zgloszen po zalogowaniu si¢ na  stronie
www.hotline.bauschhealth.com . Pracownicy, cztonkowie zarzadu, dyrektorzy i
wykonawcy Firmy, ktorzy chca skontaktowac si¢ z infolinig ds. etyki biznesowej za
granicg, powinni zapozna¢ si¢ z lista migdzynarodowych numeréw telefonow podanych
w korporacyjnej Proceurze zglaszania naruszen etyki.

Glowny specjalista ds. zgodno$ci i etyki oraz radca prawny sa odpowiedzialni za
przeprowadzenie natychmiastowego dochodzenia w sprawie wszelkich domniemanych
naruszen niniejszej Polityki.

Firma zabrania dyskryminacji, n¢kania oraz odwetu przeciwko Pracownikowi lub
Partnerowi, ktory w dobrej wierze dostarcza informacji lub w inny sposéb pomaga w
Sledztwie badz postgpowaniu dotyczacym jakiegokolwiek niewlasciwego zachowania w
zwigzKu z niniejszg Polityka. Ww. dyskryminacja, ngkanie lub odwet moga obja¢ nawet
wypowiedzenie umowy 0 prace.

Pracownicy, na mocy federalnego prawa Stanow Zjednoczonych, majg prawo do
ochrony z tytutu wspoélpracy lub zglaszania naruszen prawnych do agencji rzagdowych i
organizacji samoregulujacych. Zgodnie z powyzszym, niniejsza Polityka nie zabrania
pracownikom ujawniania ani zgtaszania ww. naruszen ani wspotpracy z agencja rzadowsa
badz jednostkg badz organizacja samoregulujagca, a Pracownicy mogg zgtaszaé
naruszenia nie informujac o tym Firma. Firma nie moze stosowa¢ srodkow represyjnych
wobec pacownikow za ww. dziatania; niniejsza Polityka ani tez inne postanowienia nie
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wymagajg od pracownika zrzeczenia si¢ nagrod pienieznych badz innych platnosci, do
ktorych mogg mie¢ prawo z ramienia agencji rzadowe;j lub organizacji samoregulujace;j.

8.0 Audyvt i nadzor

Firma bedzie okresowo przeprowadza¢ audyty i nadzorowa¢ zgodno$¢ dziatan z niniejsza
Polityka za pomocg ocen zgodno$ci zachowan z przepisami antykorupcyjnymi oraz
innych inicjatyw nadzorczych. Obejmuje to przeglady kierownicze pod nadzorem Dziatu
Zgodnosci 1 Etyki, jak rowniez regularne audyty wewnetrzne.

Ponadto wszyscy Pracownicy i Partnerzy Firmy beda musieli za§wiadczaé zgodnos¢ z
niniejsza Polityka, w momencie zatrudnienia i raz co roku, a takze bra¢ udzial w
zwigzanych z nig szkoleniach, ktore musza ukonczy¢ z pozytywnym wynikiem.
Egzemplarz Swiadectwa Zgodnosci Globalnej Polityki Antykorupcyjnej dotaczono do
Polityki.

9.0 Kary i konsekwencje

Wszyscy Pracownicy i Partnerzy Firmy sa odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszej
Polityki i bedg z tego rozliczani. Naruszenie zapiséw niniejszej Polityki moze pociggac
za sobg konsekwencje karne i cywilne dla Firmy i kazdego Pracownika zaangazowanego
w dang sprawe, wlacznie z pozbawieniem wolnos$ci i innymi surowymi karami zgodnie z
FCPA oraz prawodawstwem obowiazujacym w krajach funkcjonowania Firmy. Grzywny
naktadane na osoby indywidualne w zwigzku z naruszeniem FCPA nie moga by¢
pokrywane przez Firme, lecz przez osoby, ktore popehity takie wykroczenie. Ponadto,
naruszenie zapisow niniejszej Polityki bedzie karane dyscyplinarnie, co moze objaé
nawet wypowiedzenie umowy 0 pracg oraz, w razie koniecznos$ci, wniesienie oskarzenia.

10.0 Weryfikacja, zmiany i odpowiedzialno$¢ za realizacje Polityki

Za coroczng weryfikacje niniejszej Polityki i w razie konieczno$ci wprowadzanie zmian
odpowiedzialni beda gtowny specjalista ds. zgodnosci i etyki i radca prawny. Sa oni
takze odpowiedzialni za dystrybucje Polityki, certyfikacje oraz szkolenia z nig zwigzane.

Dyrektorzy generalni we wszystkich krajach, w ktorych Firma prowadzi dziatalnos,
beda odpowiedzialni za pomoc gltdéwnemu specjaliScie ds. zgodnosci i etyki i radcy
prawnemu w wypetnianiu ich obowiazkéw, a takze za wdrozenie Polityki na swoich
obszarach geograficznych. Obejmuje to dopilnowanie, by juz przy zatrudnianiu wdrazane
byty procesy zapoznawania wszystkich nowych Pracownikéw z niniejsza Polityka oraz
by Pracownicy ci podpisywali zalgczone o§wiadczenie przy zatrudnieniu i nastgpnie raz
W roku.
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11.0 Gdzie uzyskaé dalsze informacje

Pytania dotyczace niniejszej Polityki nalezy kierowaé¢ do Dziatu Zgodnosci i Etyki lub
Dzialu Prawnego. Ponadto inne procedury Firmy oraz informacje dotyczace zgodnos$ci
zZ przepisami mozna znalez¢é w Internecie pod adresem http://www.bauschhealth.com lub
w Intranecie Firmy.
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Zalacznik A: Definicje stosowane w niniejszej Polityce

1. Wartosciowe swiadczenie: Pojecie to obejmuje migdzy innymi gotowke,
ekwiwalenty gotowkowe (np. czeki, zlecenia pieni¢zne, karty podarunkowe, itp.),
prezenty, rozrywke, positki, wydatki na podrdze, oferty zatrudnienia, pozyczke lub
wykorzystanie sprzetu, ustuge i inne korzysci. Wartosciowe $wiadczenie moze
oznacza¢ roéwniez sponsorowanie wydarzen, kontrakty konsultingowe, stypendia,
granty badawcze, oferty zatrudnienia przyjaciela lub krewnego oraz wplaty
charytatywne dokonywane na zadanie lub na rzecz urzednika rzadowego lub HCP,
ich rodzin lub innych krewnych, nawet jezeli s3 przekazywane legalnej organizacji
charytatywnej.

2. Podmiot stowarzyszony: Kazda spotka, w ktorej Firma Pharmaceuticals International,
Inc. posiada bezposrednie lub posrednie udziaty.

3. Przekupstwo i korzysé majgtkowa: Przekupstwo stanowi przestgpstwo i jest
definiowane, jako oferowanie, dawanie, obiecywanie, przyjmowanie lub zabieganie o
jakgkolwiek warto$ciowa rzecz celem wplynigcia na dziatania lub zachowanie
zawodowe urzgdnika lub innej osoby.

Korzys¢ majatkowa jest przekazywang celem wptynigcia na dziatania lub zachowanie
odbiorcy. Moga to by¢, lecz nie wylacznie, dowolne dobra, mienie, przywileje,
warto$ciowe Swiadczenie, przewaga, a nawet sama obietnica lub préba nakltonienia
badz wptynigcia na dzialania, glosowanie, lub decyzje zawodowe jakiej$ osoby.

4. Platnosé¢ przyspieszajgca tok sprawy: niewielka Platnosé dokonana na korzysé
urzednika panstwowego celem usprawnienia lub zapewnienia realizacji
niedowolnego, rutynowego dziatania przez urzednika panstwowego.

5. Podmioty rzgdowe: wszelkie stanowigce wlasno$¢ rzadu lub kontrolowane przez rzad
przedsigbiorstwa, instytucje, agencje, departamenty i inne podmioty publiczne
(niezaleznie od tego, czy jest to wlasnos¢ lub kontrola catkowita czy czesciowa),
wiacznie z zakladami stuzby zdrowia, instytucjami badawczymi, uniwersytetami
I szpitalami.

6. Urzednik panstwowy: Termin ten obejmuje miedzy innymi (1) kierownikow,
pracownikow i agentow rzadowych lub podmiotéw rzadowych, (2) funkcjonariuszy
wybieralnych lub kandydatow na urzad polityczny, (3) dyrektoréw, kierownikow i
pracownikow pozarzadowych organizacji miedzynarodowych np. (takich jak
Swiatowa Organizacja Zdrowia, Doktorzy Bez Granic, Czerwony Krzyz, itp.), oraz
(4) cztonkow rodziny krolewskiej lub sprawujacej wiladze, i (5) kazda osobe
odpowiedzialng za alokowanie lub wptywanie na wydatki z funduszy rzadowych, w
tym osoby stuzace na stanowiskach nieoptacanych, tj. honorowych lub doradczych
oraz prywatnych lekarzy, ktorych pacjenci sa ubezpieczeni przez programy rzadowe.
Termin urzednik panstwowy powinien by¢é rozumiany w szerszym kontekscie i
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10.

11.

obejmuje takze wszystkich PSZ zatrudnionych, wystepujacych w imieniu oraz
winny sposéb zwigzanych z panstwowymi zakladami opieki zdrowotne]j,
instytucjami, uniwersytetami lub szpitalami, jak rowniez wszystkich PSZ
oplacanych w calosci lub czeSciowo w ramach publicznego systemu opieki
zdrowotnej.

Pracownik stuiby zdrowia (,HCP”): Kazda osoba lub podmiot, ktory jest w stanie
kupowa¢, dzierzawié, zaleca¢, uzywac, organizowa¢ badz wptywaé na zakup lub
dzierzawe, lub moze przepisywaé produkty technologii medycznej Firmy, w tym
miedzy innymi dyplomowani lekarze, rezydenci lub stypendy$ci medyczni; dziatacze
stuzby zdrowia inni niz lekarze; studenci medycyny; i/lub podmioty, jednostki i
organizacje edukacyjne lub stuzby zdrowia, w tym akademickie osrodki medyczne,
jak réwniez agenci i pracownicy kazdej z powyzszych 0sob lub podmiotéw. PSZ jest
uwazany za stowarzyszony z podmiotem, jezeli jest zatrudniony przez podmiot,
posiada przywileje personelu lub zajmuje inng wptywowa pozycje w podmiocie.

Goscinnosé: zapewnienie podrozy, positkow i zakwaterowania dla HCP lub zgodnie
z definicja prawa lokalnego lub kodeksu przemystowego.

Prezenty o charakterze medycznym: przedmioty o skromnej wartosci zwigzane z
praktykowaniem zawodu medycznego, farmaceuty oryginalnie zaprojektowane w
celach edukacyjnych i skierowane do pacjenta oraz PSZ lub bezposrednio korzystne
w opiece nad pacjentem; lub zgodnie z definicjg prawa lokalnego lub kodeksu
przemystowego. Przedmioty te nie stanowig zadnej wartosci dla HCP poza jego
obowigzkami zawodowymi i nie kompensuja rutynowych biznesowych praktyk
HCP.

Partner: Kazda osoba trzecia lub podmiot, reprezentujacy lub dziatajacy na rzecz
Firmy, a w szczeg6lnosci dystrybutorzy, agenci, przedstawiciele kontraktowi lub
sprzedazy, posrednicy, konsultanci, kontrahenci, podwykonawcy, maklerzy,
spedytorzy portowi, dostawcy ustug logistycznych i spoiki, konsorcja lub inni
partnerzy biznesowi.

Platnosci: Wszelkie rekompensaty, wynagrodzenia, w tym migdzy innymi ptatnosci i
zwroty wydatkow za ustugi osobiste i zawodowe, positki, przejazdy, stypendia,
sponsorowanie, granty badawcze, badania kliniczne, spotkania branzowe, szkolenia
produktowe, edukacje medyczng, finansowanie badan, ustugi zwigzane z rozwojem
produktu, $wiadczenia w naturze (np. uzyczenie samolotu), reklame, promocje i
wydatki lub wsparcie marketingowe, a takze honoraria i inne ptatnosci za przekazanie
udokumentowanej witasnosci intelektualnej.
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GLOBALNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
SWIADECTWO ZGODNOSCI

Otrzymatem/-am, przeczytalem/-am i zrozumiatem/-am Globalng polityke
antykorupcyjng Firmy (,,Polityke™) i zobowigzuj¢ si¢ w petni przestrzegac jej zapisow.
Zgodnie z moja najlepsza wiedza, informacjami i wiara, nie jestem i nie bylem/ bytam
zaangazowany/-a w zadne dziatania naruszajgce niniejszg Polityke. Rozumiem, ze mam
obowigzek zglaszania wszelkich podejrzen naruszenia Polityki, o ktérych si¢ dowiem.

Rozumiem, Ze $ciste przestrzeganie niniejszej Polityki jest warunkiem mojego
zatrudnienia w firmie Firma.

Podpis Data

Imi¢ i nazwisko (drukowanymi literami)

Stanowisko Lokalizacja

Wszyscy Pracownicy i Partnerzy maja obowiazek zapoznac si¢ z niniejsza Polityka
Z chwilg zatrudnienia. Niniejsze osSwiadczenie musi zosta¢ podpisane przez kazdego
zatrudnianego Pracownika, przekazane Dzialowi Kadr i umieszczone w aktach
personalnych Pracownika.

Dzial Zgodnosci i Etyki raz w roku zbiera ponowne oswiadczenia.



